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Na podlagi Zakona o prostovoljstvu (ZProst), 15. c¢lena Statuta Slovenske filantropije - ZdruZenja za
promocijo prostovoljstva in drugih internih aktov Slovenske filantropije — ZdruZenja za promocijo
prostovoljstva (v nadaljevanju: Slovenska filantropija) je upravni odbor Slovenske filantropije sprejel
naslednji

PRAVILNIK PROSTOVOLISKEGA DELA NA SLOVENSKI FILANTROPUI

1. V prostovoljsko delo se lahko vkljucujejo posameznice vseh starosti, izkusenj in znanj, razen ce
narava dela zahteva drugace. Da je prostovoljka evidentirana, mora opraviti najmanj 24 ur
prostovoljskega dela letno.

2. Slovenska filantropija vkljucuje prostovoljke lokalno, kar pomeni, da v posamezne programe
vkljuéujemo prostovoljke, ki Zivijo v kraju izvajanja programa.

Prostovoljka v organizaciji lahko opravlja naslednja prostovoljska dela:
pomoc pri uenju socialno ogrozenim migrantkam;
e pomoc priucenju socialno ogrozenim v medgeneracijskem programu;
e pomoc pri integraciji migrantk;
e aktivnosti za prezivljanje prostega ¢asa migrantk;
e mentorstvo za otroke brez spremstva;
e druzabnistvo in nudenje podpore ranljivim skupinam;
pomoc¢ pri zagovorniStvu pravic migrantk in starejsih ter spremstvo;
nudenje zdravstvene pomoci osebam brez urejenega zdravstvenega zavarovanja;
pomoc v okviru prostovoljskega servisa (podpora ranljivim skupinam, druzenje, spremstvo...);
pomo¢ pri izvajanju aktivnosti Viski hrane (prevzem hrane, sortiranje, dostava...);
izvajanje delavnic;
prostovoljsko delo na Onkoloskem institutu;
e pomoc pri promociji prostovoljstva in programov Slovenske filantropije;
e pomoc pri organizaciji dogodkov;
e pomoc¢ priadministraciji, deZurstvu in skrbi za delovno okolje;
e druga prostovoljska dela, povezana z dejavnostjo Slovenske filantropije.

4. Slovenska filantropija lahko na podlagi odloditve vodstva drustva organizira prostovoljsko delo za
druge organizacije. Slovenska filantropija v tem primeru dodatno opredeli nacdine zagotavljanja
pravic vkljuenih prostovoljk.

5. Slovenska filantropija lahko za posamezna prostovoljska dela ali po presoji
mentorice/koordinatorice prostovoljskega dela pred pricetkom opravljanja prostovoljstva
zahteva, da se prostovoljka udelezZi usposabljanja. Slovenska filantropija lahko pred sklenitvijo
dogovora o prostovoljskem delu doloci preizkusno obdobje.

* Dokument je pisan v Zenski slovnicni obliki, ki se uporablja kot nevtralna za binarne in nebinarne spolne identitete.
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6. Mentorica/koordinatorica lahko po svoji strokovni presoji glede na 11. ¢len Zakona o
prostovoljstvu zavrne prostovoljko: “Prostovoljske organizacije ali organizacije s prostovoljskim
programom morajo pri izbiri, usposabljanju in usmerjanju prostovoljcev v prostovoljsko delo z
osebami s posebnimi potrebami in drugimi ranljivimi skupinami, kot so invalidi, osebe z motnjami
v razvoju, starejse in nemocne osebe, osebe mlajse od 15 let, bolniki ter osebe, ki jim je bila delno
aliv celoti odvzeta poslovna sposobnost, zagotoviti, da prostovoljci imajo ali predhodno pridobijo
posebna znanja, izkusnje in sposobnosti za prostovoljsko delo z navedenimi skupinami ljudi in
drugimi osebami, ki se v skladu s predpisi stejejo za osebe s posebnimi potrebami ali ranljive
skupine prebivalstva.”

7. Pred pricetkom dela mora prostovoljka, ki dela z ranljivimi skupinami, predloziti mentorici
potrdilo o nekaznovanosti. Slovenska filantropija in prostovoljka skleneta pisni dogovor o
prostovoljskem delu. Pisni dogovor je sklenjen, ko se obe strani, Slovenska filantropija in
prostovoljka, dokon¢no odlocita za sodelovanje. Ob podpisu dogovora mora prostovoljka
podpisati izjavo o zdravstvenem stanju in varovanju osebnih podatkov ter izjavo o nekaznovanosti,
kot doloc¢a Zakon o prostovoljstvu v primeru stika z ranljivimi skupinami. Mozno je skleniti tudi
ustni dogovor, vendar ne v primerih, ko se prostovoljki vraca stroske.

8. V primeru vklju¢evanja velikega Stevila prostovoljk naenkrat/spontanega prostovoljstva kot na
primer v ¢asu kriz in naravnih nesrec, ko pisna sklenitev dogovora o prostovoljskem delu ni
mogoca, se lahko s prostovoljkami sklene ustni dogovor. Izplacilo stroskov prostovoljkam se v
takih primerih izvede na podlagi dnevnikov prostovolijk.

9. Dogovori o prostovoljskem delu se sklepajo za tekoce koledarsko leto, dogovori, sklenjeni v
zadnjem Ccetrtletju, pa do konca naslednjega koledarskega leta. Mentorica ima mozZnost po
individualni presoji skleniti dogovor o prostovoljskem delu tudi za drugo obdobje, vendar ne daljse
od dveh let oziroma za Cas trajanja projekta. S prostovoljko ni dovoljeno sklepati dogovor z
datumsko nedoloc¢enim rokom (do preklica ali do nadaljnjega). Sprememba podatkov v dogovoru
(naslov, TRR ...) se ureja z aneksom.

10. V primeru prekinitve prostovoljskega dela Slovenska filantropija ali prostovoljka svojo odlocitev
sporo¢i najmanj 14 dni pred predvidenim prenehanjem sodelovanja, razen e je drugace
dogovorjeno. V primeru, da prostovoljka ali Slovenska filantropija huje krsita sklenjeni dogovor o
prostovoljskem delu ali Eti¢ni kodeks organiziranega prostovoljstva, je dogovor mogoce prekiniti
takoj po ugotovljenih krsitvah. O prekinitvi dogovora se ustno in pisno obvesti Slovensko filantropijo
ali prostovoljko.

11. Za organizacijo prostovoljskega dela na Slovenski filantropiji, vzpostavitev in vodenje evidenc ter

mentorstvo prostovoljki skrbijo: koordinatorica, mentorica prostovoljstva na posameznih
podro¢jih in skrbnica evidenc.

* Dokument je pisan v Zenski slovnicni obliki, ki se uporablja kot nevtralna za binarne in nebinarne spolne identitete.
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Slovenska filantropija skrbi za izobraZevanje koordinatorice in mentoric ter najmanj enkrat na leto
za njih izvede usposabljanje: novosti in obnovitev Ze ustaljenih pravil / dokumentov / dogovorov
ipd. Slovenska filantropija poskrbi tudi za izvajanje rednih mesecnih intervizij
mentoric/koordinatoric.

Slovenska filantropija v okviru svojih zmozZnosti in na podlagi sklenjenega dogovora med
organizacijo in prostovoljko prostovoljki povrne stroSke, povezane z izvajanjem prostovoljskega
dela (potne stroske, stroske malice, ¢e opravlja prostovoljsko delo Stiri ure in vec v istem dnevu,
nadomestilo za uporabo lastnih sredstev). V dogovoru se natan¢no opredeli, katere stroske se
izplaCuje prostovoljki. Stroske se nakazuje na osebni ra¢un. Podlaga za izplacilo stroSkov je oddan
in podpisan dnevnik prostovoljskega dela, izpis prostovoljskih ur iz spletne aplikacije za vodenje
evidenc EVI ali podpisana lista prisotnosti.

V primeru prostovoljskega dela, ki zahteva vec¢dnevno vklju¢enost prostovoljk na terenu (tabori,
prostovoljske akcije za odpravo posledic naravnih in drugih nesrec itd.) lahko organizacija
prostovoljkam organizira prevoz do lokacije opravljanja prostovoljskega dela, prehrano in
nastanitev. V tem primeru se stroski malice in potni stroski posamezni prostovoljki ne izplacajo.

Material za izvedbo aktivnosti zagotavlja mentorica, (morebitni) materialni stroski v breme
prostovoljke, nastali po predhodnem dogovoru z mentorico, se ji vrac¢ajo na podlagi predlozitve
originalnega racuna z davcéno Stevilko organizacije.

V primeru opravljanja naslednjih del: izvajanje taborov in izletov, razdeljevanje viskov hrane,
prostovoljski servis in delo na terenu je organizacija dolZzna nezgodno zavarovati prostovoljko za
Cas opravljanja prostovoljskega dela. Isto velja za druge primere, doloCene v Zakonu o
prostovoljstvu.

Ce prostovoljka v dogovoru z mentorico za prevoz uporabnic uporablja lastno vozilo, mora
mentorica obvezno prostovoljki dati v podpis Izjavo prostovoljke v primeru prevozov uporabnic in
zbirni (mesecni) potni nalog. Prostovoljka mora dati v vpogled mentorici veljavno voznisko
dovoljenje, veljavho prometno dovoljenje in sklenjeno veljavho dodatno avtomobilsko
zavarovanje, ki krije tudi zavarovanje sopotnic. Podpisano izjavo hranimo v elektronski obliki na
E-shrambi, originalno podpisano izjavo predamo prostovoljki.

Slovenska filantropija na Zeljo prostovoljke izda pisno potrdilo o opravljenem prostovoljskem
delu glede na dolocbe 24. ¢lena ZProst.

Slovenska filantropija prevzema obveznosti in odgovornosti navedene v Zakonu o
prostovoljstvu.

Slovenska filantropija seznani prostovoljko z besedilom Eticnega kodeksa organiziranega
prostovoljstva in drugih eti¢nih pravil organizacije ter Kodeksom eti¢nih nacel v socialnem varstvu.

* Dokument je pisan v Zenski slovnicni obliki, ki se uporablja kot nevtralna za binarne in nebinarne spolne identitete.
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Slovenska filantropija za vsako prostovoljko vzpostavi in vodi evidenco prostovoljke in
opravljenega prostovoljskega dela. Prostovoljke so dolZzne sporocati Stevilo prostovoljskih ur,
mentorica / skrbnica evidenc pa poskrbi za vnos oziroma potrditev podatkov v spletni aplikaciji za
vodenje evidenc EVI in v zbirko podatkov. Za vnos, pregled in potrditev podatkov je odgovorna
skrbnica evidenc / mentorica / koordinatorica.

Ce prostovoljka delo opravlja v drugi organizaciji, se organizaciji med seboj dogovorita, katera
vodi evidenco in poroc¢a o opravljenem prostovoljskem delu prostovoljke. Dogovor mora biti
sklenjen v pisni obliki.

Slovenska filantropija lahko prostovoljko nagradi za izjemne dosezke na podlagi v naprej
dolocéenih meril, ki opredeljujejo izjemne dosezke, postopek in kriterije za izbor.

Slovenska filantropija lahko prostovoljko predlaga za druge nagrade in priznanja na podrocju
prostovoljstva.

Za prostovoljke velja enak pritozbeni postopek kot za uporabnice. Prostovoljke morajo biti
seznanjene s pritoZzbenim postopkom, za kar poskrbi mentorica ali koordinatorica ob podpisu
dogovora o prostovoljskem delu.

Prostovoljke Slovenske filantropije se usposabljanj Slovenske filantropije udelezujejo brezplac¢no.
V primeru prijave na usposabljanje in odpovedi manj kot 3 dni pred pricetkom usposabljanja ali
neudeleZbe iz neupravicenih razlogov je prostovoljka dolzna placati strosek kotizacije.

Prostovoljke Slovenske filantropije imajo moznost Eastnega €lanstva v organizaciji. Castno
Clanstvo za eno leto dobijo prostovoljke, ki so v lanskem letu opravile najmanj 48 ur
prostovoljskega dela. Castne €lanice so opro$¢ene ¢lanarine in nimajo volilne pravice. Prostovoljke
se o ¢astnem €lanstvu obvesti.

* Dokument je pisan v Zenski slovnicni obliki, ki se uporablja kot nevtralna za binarne in nebinarne spolne identitete.



