Slovenska filantropija Cesta Dolomitskega odreda 11 Ljubljana

Cx Lo Vodite organizacijo in bi Si Zelite prostovoljcey, Vas zanima priprava
uls?tc\:/?atrje e:m()evr?:girr]]ee '2 q radi dobro_ organizirgli ki so pred_qui skupinskih aktivnostj, v
vzpostavljanje zaupanja prostovoljsko delo in organizacijiin katerih se bodo vsi
in gradnjo skupine? kvalitetno vodili odgovorno opravljajo pocutili vkljuCene in
' prostovoljce? svoje delo? sprejete?

Kontakt: 014334024 usposabljanja@filantropija.org www.filantropija.org



Slovenska filantropija poleg rednih izobraZevanj in delavnic znotraj lastnih
programov ponuja tudi izobrazevanja po naroéilu za organizacije.

Pripravljeni smo vam tudi
prisluhniti in v skladu z nasim znanjem in
razpoloZljivostjo pripraviti izobrazevanja

izven ponujenih programov, saj si
prizadevamo izpolniti potrebe in
pricakovanja vseh zainteresiranih za
zacetek ali razvoj organiziranega
prostovoljstva.

ZAKAJ IZOBRAZEVANJA ZA PROSTOVOLJCE
ZAUPATI PRAV NAM?

Izobrazevanja Slovenske filantropije odgovarjajo na izzive,
s katerimi se prostovoljci srecujejo v praksi, saj smo
nacionalna referen¢na organizacija na tem podrocju.

Najvecja prednost nasih usposabljanj lezi v kakovostnih in izkusenih izvajalcih, ki so
sposobni v kratkem ¢asu povezati skupino, sliSati potrebe udelezencev in podati vsebine na
strokoven ter hkrati zanimiv nacin.
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TRAJANJE: 4 pedagoske ure

1?* DELAVNICE O
ﬁy '\ . PROSTOVOLJSTVU

—

TRAJANJE: 1-2 pedagoski uri

VELIKOST SKUPINE: ni posebne omejitve

VSEBINA:

¢ Na katera vprasanja v druzbi odgovarjamo
s prostovoljstvom’?

Za vse zainteresirane, ki jih
prostovoljstvo zanima

Na dogodkih, kjer bi zeleli
predstaviti prostovoljstvo vasim

in kako si najdejo prlmerno delo?
¢ Kje so meje prostovoljstva?
o Etika na podrocju prostovoljstva.

. za Clanice Slovenske mreze ¢lanom ali Sirsi javnOSti
CENA: 145¢€ prostovoljskih organizacij

217€ zaostale organizacije

TRAJANJE: 3 do 4 pedagoske ure

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev

VSEBINA:

e Kaj je prostovoljsko delo in kje so njegove meje?

e Kaj motivira udelezence za prostovoljsko delo?

e Vzpostavljanje dobrega odnosa med prostovoljcem in
uporabnikom.

¢ Pravice in odgovornosti prostovoljca, organizacije in
uporabnika.

e Etika na podrocju prostovoljstva

Za organizacije, ki v
programe vkljucujete nove
prostovoljce oziroma Zelite
Ze aktivne prostovoljce
spomniti na njihovo vlogo v
organizaciji.

CENA: 290€ 22 ¢tlanice Slovenske mreze

prostovoljskih organizacij
435€ zaostale organizacije

ZAKOH
O PROSTOVOLJSTVU (2Prost)

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

(newradng pradiséens besadile 5t 1)

Namen in cilji Zakona o prostovoljstvu.
Vrednotenje prostovoljskega dela v razpisih.

Sklepanje dogovora o prostovoljstvu. . ) Za vse organizacije, ki bi rade
Vpisnik prostovoljskih organizacij — njegove S e skozi prakticne primere
prednosti in obveze prostovoljskih organizacij. preverile, ali Ze imajo
Povragila stroskov prostovoljcem in nagrada za organizirano prostovoljsko delo
izjemne dosezke. v skladu z zakonodajo in
Vodenje evidenc in vzpostavitev evidencnega spoznale korake za ureditev
lista prostovoljstva. tistega, kar Se ni urejeno.

Prostovoljsko delo in prejemniki denarnih CENA 3G5€ 7o dlanice Slovenske mreze
socialnih pomoci — dodatek na delovno . prostovoljskih organizacij

aktivnost. B47€ zaostale organizacije


http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije
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TRAJANUJE: 6 - 8 pedagoskih ur ali 14 - 16 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

¢ Kaj je prostovoljsko delo in kaksen vplivima
na vase Zivljenje.

e Motivacija za opravljeno prostovoljsko delo.

e Vzpostavljanje dobrega odnosa med
prostovoljcem in uporabnikom.

¢ Postavljanje zdravih mej v odnosu med
prostovoljcem in uporabnikom

e Vescine dobre komunikacije

e Pravice in odgovornosti v organiziranem

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljstvo celostno
priblizati svojim prostovoljcem,
jih med seboj povezati ter
pripraviti na razlicne
nepredvidene situacije, ki se

prostovoljstvu lahko zgodijo pri delu.
e Etika na podrocju prostovoljstva
6 - 8 pedagoskih ur 14 - 16 pedagoskih ur
CENA: 490€ 2zaclanice Slovenske mreze Q7B€  zatlanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij prostovoljskih organizacij
735€ zaostale organizacije 1.462€ :aostale organizacije

TEMATSKA

é\\“»\@;' IZOBRAZEVANJA

TRAJANUJE: 1 - 2 pedagoski uri
VELIKOST SKUPINE: do 16 udelezencev
VSEBINE, ki jih umestimo glede na Zeljo:

e Vzroki za migracije in nacCini integracije

Za organizacije, ki bi svojim e Ozavescanije lastnih predsodkov do beguncev in kako se z
prostovoljcem Zelele omogociti, njimi soocati
da izvedo veé o migracijah, e Odprt pogovor glede medijsko izpostavljenih vidikov migracij

medkulturnosti in solidarnosti e Razumevanije situacije beguncev v Sloveniji

CENA: D74€ 22 ¢lanice Slovenske mreze

prostovoljskih organizacij
411€ zaostale organizacije


http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Raznolike metode za delo s skupino.

e Primernost metod glede na zastavljene cilje in
druge okolis¢ine.

¢ Kako lahko razlicne metode pomagajo pri
vzpostavljanju stika s posameznikom,
kasnejSem delu in pri povezovanju ter gradniji
skupine.

e Uporabnost socialnih iger, energizerjev, metod
za sproscanje in nacini za njihovo izvajanje.

e Nacrtovanje izvedbe metod v skladu s principi
izkustvenega ucenja.

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljcem priblizati
inovativne in ustvarjalne nacine
za vzpostavljanje stika, gradnjo
skupine in iskanja kreativnih
resitev pri delu s skupinami.

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

e Spoznavanje osnov delovanja skupine.

e Kako se skupina razvija in kaj se dogaja z
udelezenci v posamezni fazi.

¢ Vloge posameznikov in vodje v skupinah.

e Metode spodbujanja konstruktivhe
skupinske dinamike

¢ Iskanje resSitev za tezave, ki se pojavijo pri
delu s skupinami.

Za organizacije, ki Zelijo
prostovoljce pripraviti na
vodenje skupin, izvajanje
taborov, treningov, letovani,
mednarodnih izmenjav ali
drugih skupinskih aktivnosti

TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Nacini vzpostavljanja odnosa z
uporabnikom.

¢ Iskanje virov moci pri posamezniku.

e Komunikacijske vescine in spretnosti.

e Postavljanje meja v prostovoljskem
delu.

¢ Motiviranje posameznikov.

Za prostovoljce, ki delajo
individualno s posamezniki in
se srecujejo z vprasanji, kako
jim ¢im bolje pomagati ter kje
so meje prostovoljskega dela.



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

PRIPRAVA IN TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VODENJE DELAVNIC VSEBINA.
Za prostovoljce, ki bodo ’%?EFI&-; it e Osnove nacrtovanja in izvedbe
delali s skupinami ljudi, ki = deIaw:nic v skladu s potrebami
prihajajo na aktivnosti By e udelezencev. .
. e Razlicni pristopi k izvajanju delavnic.
organizacije in se bodo ¢ Razlicne metode primerne za
soocili z delavniskim delavniski nacin dela.
nacinom dela. » Osnove delovanja skupine.

DOBRA
KOMUNIKACIJA

MEDGENERACIJSKO

PROSTOVOLJSTVO TRAJANJE: 2 - 4 pedagoske ure ali 6 - 8 pedagoskih ur

VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Kaj prinasa medgeneracijsko prostovoljstvo
druzbi?

¢ V kaksne pasti se lahko ujamemo, ko
pripravljamo aktivnosti za razlicne
generacije?

o Kaj se skriva za medgeneracijskimi konflikti?
ResSevanje le-teh.

o Kako zastaviti uspesne medgeneracijske
aktivnosti?

\/ Za prostovoljce, ki pripravljajo
aktivnosti za uporabnike
razlicnih generacij in Zelijo
enakovredno vkljucevati
tako mlade kot starejse.

Cene ze vkljucujejo DDV. Potni stroski pri delavnicah v ceno niso vsteti in jih placa narocnik.

Informacije o vkljucitvi v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij najdete na:
http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

IZOBRAZEVANJA ZA
STROKOVNE DELAVCE V

ORGANIZACIJAH

TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezZencev
VSEBINA:

Pomen organiziranega prostovoljstva
v druzbi in kje so meje med
prostovoljstvom in izkoris¢anjem
Proces uvajanja prostovoljstva v
organizacijo

Pridobivanje primernih prostovoljcev
in sklepanje dogovorov

Zakon o prostovoljstvu v praksi in
vodenje evidenc

Za aktivne mentorje v
organizacijah, ki bi si zeleli
dobro voditi procese
prostovoljstva O
in nuditi podporo vsem A
vkljucenim z usklajevanjem

njihovih zahtev in Zelja.

TRAJANUJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Zunanji in notranji motivatoriji ter priprava
prostovoljskih aktivnosti, ki jih spodbujajo.

e Kako ¢im bolje spremljati posameznega
prostovoljca in kje so meje prostovoljskega
dela?

e Kaksno nagrajevanje prostovoljcev je
dovoljeno, pa tudi najbolj u¢inkovito?

e Kako vzpostavljati dober sodelovalni odnos
med mentorjem in prostovoljci?

Za organizacije, ki Zelijo svoje zaposlene
ali dlje ¢asa vkljucene prostovoljce vkljuciti
kot mentorje, ki bodo delovali v skladu z
zakonom o prostovoljstvu.

za Clanice Slovenske mreze
prostovoljskih organizacij

490€
735€

CENA:

za ostale organizacije

TRAJANJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udeleZencev
VSEBINA:

¢ Vloga mentorja kot vmesne osebe med organizacijo,
prostovoljci in uporabniki.

¢ Razlogi za konflikte in odzivanje posameznikov na
konfliktne situacije.

e Razumevanje potreb vseh vkljucenih v konflikt.

e Empatija in samo-empatija.

o Kako vzpostavljati dialog v tezavnih situacijah?

o Kako povedati neprijetne stvari na povezovalen nacin?

e Kako ustvariti okolje, ki bo spodbujalo dobro
sodelovanje?

Za organizacije in njihove
mentorje, ki bi radi spremljali
prostovoljce na nacin,

da bodo ti predani organizaciji in
odgovorno opravljali svoje delo.


http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

TRAJANUJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

e Prostovoljstvo kot ucinkovit pristop k
o vsakdanjemu delu z otroki in mladostniki.
Za osnovne in srednje Sole, PRI PADNOST —seummors | « Stiri oblike prostovoljstva v $olah, njihove
i prednosti in izzivi.

ki zacenjajo z razvojem « SOUALN A ‘ S _ ,
prostovoljstva. EMPAT !Jlfx /z_zﬁ \Dm]c e Studij prlrpefa - pptrebg kot vodilo pri snovanju
/ prostovoljskih aktivnosti.
e Prostovoljstvo kot priloznost za motiviranje
otrok in mladostnikov.
e 4

TRAJANUJE: 6 - 8 pedagoskih ur
VELIKOST SKUPINE: do 18 udelezencev
VSEBINA:

¢ Prostovoljstvo kot u€inkovit
pristop k sprejemanju razli¢nosti
in opolnomoceniju.

¢ Oblike prostovoljstva, ki
ucinkovito podpirajo
vklju¢evanje otrok priseljencev v
solah.

o Studij primera — potrebe kot
vodilo pri snovanju
prostovoljskih aktivnosti.

Za osnovne in srednje Sole, ki bi zelele
omogociti pedagoskim delavcem
pridobivanje znanj in vescin za boljso
integracijo otrok priseljencev v Solo.

|




Tjasa Arko. Po poklicu likovna pedagoginja ze vec kot 20 let vodi delavnice, izobraZevanja in treninge s podrocja
komunikacije, prostovoljstva, mentorstva, skupinske dinamike in razvijanja osebnostnih kompetenc. Uziva v
raziskovanju notranje motivacije za prostovoljno delo. V ¢asu Studija je veliko Casa namenila prostovoljskemu delu z
mladimi, dodatno se je izobrazila s podrocja izobraZevanja odraslih, vseskozi se izobrazuje na podrocju nenasilne
komunikacije po Marshallu Rosenbergu in iz drugih zanimivih podrocij. Verjame, da se da tezke teme obdelati tudi na

zanimiv nacin in da se, ne glede na starost, najve¢ naucimo, ¢e se ob ucenju zabavamo in raziskujemo.
=R
‘ \ Vesna Strli¢. Magistrica pedagogike in sociologije, ki na Slovenski filantropiji v okviru programa prostovoljstvo
\\ koordinira in izvaja izobrazevanja za prostovoljce, organizacije in izobrazevalne institucije. Z raznolikim prostovoljskih
; ) delom med Studijem, mladinskim delom, ter kasneje delom na podrocju vzgoje in izobrazevanja je pridobila pestre
izkusnje pri delu z mladimi ter razvijala kompetence za delo s skupinami. Izvajala je raznolike delavnice za mlade in

odrasle, ki so se osredotocale na razvoj kompetenc, mehkih vescin in karierni razvoj. V okviru programa Prostovoljstvo
razvija in izvaja usposabljanja, nudi podporo pri povezovaniju prostovoljcev in organizacij ter organizaciji dogodkov.

Viktor Kollar. Ceprav je poklicno doma v agronomiji, certificirani ucitelj jezikov govori pet zelo razli¢nih jezikov na
ravni materinscine, in prav ti so kovali njegovo bogato karierno pot, skozi katero je spoznal najrazlicnejse sfere
druzbenega zivljenja, preden ga je pot zanesla na Slovensko filantropijo — od marketinga, korporativnega
komuniciranja do poucevanja jezikov. V nobenem trenutku ni izgubil stika s prostovoljstvom, saj v svojem
prostem casu Se naprej poucuje migrantke in migrante slovenscino in jim nudi u¢no pomoc. Kot koordinator
prostovoljstva Mestne obcine Koper skrbi, da vsak, ki stopi v prostovoljsko pisarno dobi to, kar potrebuje: prvi stik,
podporo, povezovanije in razumevanje.

Tina Veliséek. Socialna pedagoginja in magistrica psihosocialne pomoci z opravljenim izpitom iz socialnega
varstva. Bogate izkusnje je pridobila kot koordinatorka prostovoljcev na Slovenski filantropiji, kjer je skrbela za
usposabljanje, koordinacijo in mentoriranje prostovoljcey, ki delajo z migranti. Izkusnje pri delu z ranljivimi
skupinami je nabirala tudi pri delu z osebami z izkusnjo zasvojenosti in zaprtimi osebami. Trenutno je na Slovenski
filantropiji zaposlena kot vodja dnevnega centra za migrante in kriznega odziva. Izvaja raznolike delavnice za
prostovoljce, migrante in organizacije ter vodi tabore za mlade migrante. Ze od $tudijskih let je aktivna prostovoljka
in zagovornica pomena kakovostne podpore prostovoljcem pri delu z ljudmi v stiski.

Mateja Slapnik. Koordinatorka Prostovoljskega servisa v Ljubljani, kjer prostovoljci nudijo pomo¢ socialno
ogrozenim uporabnikom. Preizkusila se je tudi kot vodja v HiSi SadeZi druzbe v Vipavi in kot koordinatorica
izobrazevanj, sedaj pa nadaljuje z vodenii izobrazevanj za prostovoljce. Pri delu na Prostovoljskem servisu je
pridobila ogromno izkusenj z iskalci pomoci, ki se soocajo z razlicnimi stiskami, jih informirala, svetovala, opravljala
zagovornisko vlogo in spremljala proces pomoci. Intenzivno delo s prostovoljci je izkusila tudi v Vipavi, saj jim je
pomagala pri iskanju prostovoljskega dela, jim svetovala ter jim nudila mentorsko podporo. Delovne izkusnje je
pridobivala s prostovoljskim delom z mladimi in starej$imi, s koordiniranjem socialnovarstvenih programov in
projektov ter vodenjem skupin starejsih ljudi za samopomoc.

Klas Prezelj. Diplomirani socialni delavec na Slovenski filantropiji v okviru programa Prostovoljstvo dela na projektu

= Viski hrane, ki socialno ogrozenim posameznikom in druzinam laj$a stiske. Prostovoljcem nudi mentorsko podporo,
: jim svetuije in jih usmerja v raznolikih situacijah, s katerimi se pri svojem delu srecujejo. V preteklosti je delal kot
mentor v programu projektno ucenje za mlaj$e odrasle (PUM), kjer je pridobil pomembne izkusnje pri vodenju skupin,
motiviranju, organizaciji mladinskih izmenjav in vodenju delavnic. Dodatno se izobraZuje na podro¢ju transakcijske
analize, s katero si pomaga pri ustvarjanju in ohranjanju dobrih odnosov z uporabniki in prostovoljci.

Barbara Rehar. Sodelavka na programu Prostovoljstvo, kjer skrbi za promocijo prostovoljstva, koordinira in nudi
podporo organizacijam ¢lanicam Slovenske mreze prostovoljskih organizacij ter izvaja izobraZevanja. Po izobrazbi
je magistrica profesorica primerjalne knjizevnosti in filozofije, delovne izkusnje in kompetence pa je pridobivala
predvsem v mladinskem sektorjy, kjer je vec let delala kot vodja mladinskih programov in projektov. V svojih
Studentskih letih je kot prostovoljka aktivno sodelovala na podroc¢ju kulture in mladih, vodila je gledaliske delavnice
za otroke in dijake, organizirala kulturne prireditve, glasbene festivale in pri tem skrbela za vklju¢evanje mladih v
aktivnosti in prostovoljsko delo.

Jaka Kovag. Trener in facilitator, véasih zaposlen na Slovenski filantropiji, zdaj pa ze vec let zunanji sodelavec. V
svojem delu podpira posameznike in skupine pri razumevanju sebe in drugih, razvoju empaticne komunikacije ter
pri soocanju s konflikti, polarizacijo in zahtevnimi medosebnimi situacijami. Je certificiran trener nenasilne
komunikacije (NVC) in ima dolgoletne izkusnje z delom z mladimi migranti, mladinskimi delavci, ucitelji in
razlicnimi skupinami v lokalnih skupnostih, dela pa tudi v poslovnem okolju. Njegov pristop temelji na izkustvenem
‘ ; uceniju in ustvarjanju varnih prostorov za dialog. Vodi delavnice, treninge in procese, ki udelezence opolnomocijo za
<« / bolj zavestno, odgovorno in socutno delovanje — tako v osebnih odnosih kot v poklicnem in druzbenem prostoru.



http://www.prostovoljstvo.org/za-organizacije

Olena Sanzharova. Magistrica jezikoslovja, ki ima veliko delovnih izkusenj na podrocju dela z ljudmi v stiski,
pridobljenih med delom v Ukrajini. Na Slovenski filantropiji je zacela delati leta 2022 kot koordinatorka aktivnosti na
podrocju migracij, kjer je svetovala, informirala, pripravljala in izvajala te¢aje, namenjene hitrejsi integraciji migrantov.
0d februarja 2023 dela kot koordinatorka prostovoljcev Slovenske filantropije, ki nudijo pomo¢ pacientom na
Onkoloskem institutu v Ljubljani — prostovoljce iSCe, izobrazuje, koordinira in mentorira. S tem mentoriranjem je
pridobila neprecenljivo izkusnjo, kako se lahko s kanckom empatije izboljSa pocutje osebe, tudi e je v hudi stiski.

Lea Rojec. Magistrica socialnega dela je svoje izkusnje dela z ranljivimi skupinami pridobivala tako v Sloveniji kot v

tujini. Na Slovenski filantropiji dela kot strokovna delavka v sklopu programa Migracije. Tujcem_kam razli¢nih

/ statusov nudi psihosocialno pomoc in podporo, zagovornistvo, pomoc pri integraciji in urejanju zivljenjskih situacij,
jihinformira in organizira aktivnosti. Pri svojem delu sodeluje z drugimi organizacijami in institucijami z namenom

\ celovite pomoci in podpore uporabnikom_cam. Na Slovenski filantropiji je delovala tudi kot mentorica in
koordinatorka prostovoljcev, pred tem pa je bila aktivha kot zakonita zastopnica otrok brez spremstva.

Ognjen Radivojevié. Diplomirani zgodovinar, ki je 3 leta pouceval zgodovino na srednji $oli v Novem Sadu v Srhiji.
Kot Clovek, ki je veckrat spreminjal zivljenjsko okolje, se zanima za procese migracij in posebej za tezave,
povezane z integracijo priseljencev. V Sloveniji je deloval v razli¢nih nevladnih organizacijah, kjer se je ukvarjal z
Zivlienjem priseljencev iz nekdanijih jugoslovanskih republik, e posebej z mladimi. Na Slovenski filantropiji je
zaposlen od februarja 2016 in trenutno sodeluje pri oblikovanju in izvajanju programa Dnevnega centra za
migrante, informira in svetuje uporabnikom ter izvaja skupinske aktivnosti. Sodeloval je tudi pri izvajanju ve¢
projektov, katerih namen je bil pomo¢ pri boljSemu vklju¢evanju priseljencev na trg dela, pomoc¢ pri lazji integraciji
priseljenskih otrok v Solski sistem, ter pomoc in svetovanje na podrocju zdravstvene oskrbe.

Anja Javoric. Diplomirana psihologinja in magistrica kognitivne znanosti, ki je pred desetletiem opravila

%)

usposabljanje za trenerko mehkih vescin. Od takrat redno snuje in izvaja neformalna izobrazevanja tako v

?{j Sloveniji kot v tujini. Zanimajo jo predvsem teme, povezane s psihologijo — spopadanje s stresom, tezave v

™ (- ”"v dusevnem zdravju, komunikacija, stigma, delo v skupinah, ipd. V ¢asu studija je kot prostovoljka obsirno delovala
rYa - | predvsem na podrocju destigmatizacije duSevnega zdravja. Spekter znanj in izkuSenj zdruzuje kot izvajalka

usposabljan;j in vodja Prostovoljske pisarne Slovenske filantropije v Kopru, kjer skrbi za razvoj in Sirjenje
prostovoljstva in vrednot solidarnosti.

Jasa RajSek. Na Slovenski filantropiji zaposlen na programu Prostovoljstvo, kjer je odgovoren za informiranje,
stike z mediji in promocijo prostovoljstva ter nudi podporo ¢lanicam Slovenske mreze prostovoljskih organizacij.
Po izobrazbi je novinar, v prostem Casu pa ljubitelj besed. V Studentskih letih je kot prostovoljec na rodnem
Stajerskem pomagal pri organizaciji ve¢ mednarodnih mladinskih izmenjav, EVS prostovoljsko izkusnjo pa je
pridobil v Turciji.

Mojca Mesner. Profesorica pedagogike in diplomirana anglistka. Prek prostovoljskega dela v ¢asu Studija in dela
na podrocju vzgoje in izobrazevanja je pridobila izkusnje pri delu z ranljivimi skupinami ter otroki in mladostniki.
Posebno zadovoljstvo najde v mladinskem delu v dnevnem centru za begunce in migrante Slovenske filantropije v
Mariboru in verjame, da prostovoljstvo pomembno prispeva k krepitvi bolj sodelujoce in povezane druzbe.

Kaja Zaloznik. Po izobrazbi je anglistka, ki je svojo poklicno pot zaCela z organizacijo razlicnih formalnih in
neformalnih izobrazevanj, zlasti na podrocju izobrazevanja odraslih. Pestre izkusnje s poucevanjem je pridobila
predvsem pri izvajanju teCajev anglescine za najrazli¢nejse ciljne skupine. Zanimajo jo teme motivacije, procesov
pomnjenja, komunikacije ter odnosov, ki se vzpostavljajo pri u¢enju. Kot prostovoljka je ze tekom Solanja nudila
ucno pomoc ter tako odkrila svoje veselje do vzpodbujanja motivacije in novih interesov pri drugih, preizkusila se je
tudi v vlogi mentorice novih prostovoljcev. V okviru programa Prostovoljstvo na Slovenski filantropiji je aktivha
predvsem na podrocju zagovornistva in promocije prostovoljstva ter zagotavljanja podpore organizacijam v mrezi.




