Na podlagi 5. alineje 12. €lena Statuta drustva Slovenska filantropija - ZdruZenje za promocijo
prostovoljstva z dne 1. 12, 2023 ter prvega odstavka 13. ¢lena in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni
list RS 3t. 21/18) je ob¢ni zbor tega drustva na korespondenéni seji dne 1. 12. 2025 sprejel
spremenjeni statuta drustva, ki se glasi:

STATUT
DRUSTVA
SLOVENSKA FILANTROPIJA -

Zdruzenje za promocijo prostovoljstva

1. dlen

Ime, sedez in podrocje delovanja drustva

Ime drustva je Slovenska filantropija - ZdruzZenje za promocijo prostovoljstva.
Kratko ime drustva je ZdruZenje Slovenska filantropija.

Drustvo v pravnem prometu uporablja svoje registrirano ime.

Sedez drustva je v Ljubljani.

Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

2. Clen
Status

Slovenska filantropija - ZdruZenje za promocijo prostovoljstva (v nadaljevanju drustvo) je
prostovoljno, neodvisno, Clovekoljubno, nevladno, nestrankarsko, nepridobitno in neprofitno
zdruzenje, ustanovljeno po doloCilih Zakona o drustvih, ki dela v javno dobro.

3. dlen

Namen, cilji, dejavnosti in nacela drustva

Namen drustva je Sirjenje in razvoj prostovoljnega in neprofitnega sektorja, promocija
prostovoljstva in uveljavitev prostovoljstva kot nacina Zivijenja v vseh Zivijenjskih obdobjih. Namen
drustva je tudi reSevanje in lajSanje socialnih stisk in teZav prebivalk”, zagotavljanje vedje socialne
varnosti prebivalstva, zagotavljanje vkljucenosti ranljivih skupin na trgu dela in v druZbi nasploh,
zagovorniStvo socialno ogroZenih posameznic in druzbenih skupin ter pravna za$éita ranljivih
druzbenih skupin. Prav tako je namen drustva spodbujanje in ohranjanje kulture posameznih
druzbenih skupin in razvoj kulture na sploh.

Cilji drustva so: J“"“ ,

*vse besede, ki so zapisane v Zenski slovnicni obliki, so uporabljene za binarne in nebinarne spolne identitete



razvitost in kakovost prostovoljskega dela,

razvoj novih prostovoljskih modelov,

dvig ugleda prostovoljstvu,

lajSanje socialnih in psihosocialnih stisk in tezav,

izboljSanje socialnega poloZaja prebivalstva in prepreCevanje njegovega poslabsanja,
zagotavljanje dela najbolj ranljivim skupinam na trgu dela, kot so starejSe osebe ali
dolgotrajno brezposelni,

dostopnost kulturnih dobrin prebivalstvu,

prepoznavnost kulture posameznih druzbenih skupin.

Drustvo opravija svoje dejavnosti predvsem na podroCju socialnega varstva, del dejavnosti pa
opravlja tudi na podrodjih zdravja in zdravstvenega varstva, vzgoje, izobraZevanja in kulture.

Za dosego svojega namena in ciljev izvaja drustvo sledeCe dejavnosti:

nudenje podpore skupinskim in skupnostnim prostovoljskim projektom,

zbiranje, oblikovanje in posredovanje informacij o nevladnih organizacijah in o prostovoljstvu,
svetovanje organizatoricam in mentoricam prostovoljskega dela in prostovoljkam,

povezovanje organizatork prostovoljskega dela,

usposabljanje in dopolnilno izobrazevanje s podroCja prostovoljstva, aktivne participacije in
druZbene odgovornosti, migracij, medgeneracijskega povezovanja, zdravega nacina Zivljenja,
izdajanje brezplacnih publikacij,

organizacija dobrodelnih prireditev, katerih izkupicek je namenjen izvajanju osnovne dejavnosti
drustva,

organizacija sreCanj prostovoljk, ¢lanic drustva in drugih,

raziskovalna dejavnost s podrocja dejavnosti drustva,

odkrivanje, spremljanje in lajSanje socialnih stisk prebivalstva,

zagovornistvo ogrozenih posameznic in druzbenih skupin,

opozarjanje in vzpodbujanje javnosti in drzave za nalrtovanje in uresnievanje skupnih
programov reSevanja socialnih stisk ljudi,

organiziranje in izvajanje brezplacnih delavnic in drugih izobrazevalnih dogodkov, namenjenih
brezposelnim in osebam, ki jim brezposelnost grozi, o ro¢nih spretnostih, socialnih ves¢inah in
drugih temah, ki povecujejo njihovo vrednost na trgu dela,

vkljucevanje in mentorstvo najbolj ranljivih skupin na trgu dela v dejavnosti drustva z namenom
povecevanja njihovih socialnih kompetenc in ohranitve njihovih delovnih zmoznosti in navad,
zagotavljanje dela za ranljive skupine na trgu dela in za socialno ogroZene, predvsem za starejse,
mlade in dolgotrajno brezposeine,

motiviranje socialno ogroZenih za vkljucitev na trg dela,

spodbujanje in organiziranje neformalnega izobraZzevanja mladih, Se posebej mladih z manj
priloznostmi,

vklju¢evanje mladih in mladih z manj priloznostmi v prostovoljsko delo z namenom razvijanja
njihove avtonomije,

zasCita mladih begunk in migrantk,

organizacija mednarodnih mladinskih izmenjav za mlade z manj priloznostmi,

kulturno umetnisko udejstvovanje, izvajanje programov za ohranitev ali izboljSanje socialnega
poloZaja prebivalcev in za doseganje Clovekoljubnih ciljev, kulturno umetniSko ustvarjanje,
produkcija in kulturno udejstvovanje,

promocija kulturnih dobrin.

Za dosego svojega hamena in ciljev opravlja drustvo tudi sledece pridobitne dejavnosti:

prodaja razlicnih predmetov iz lesa, plute, tekstila in drugih materialov za gospodinjstvo, osebno
rabo, Sport, razvedrilo in druge namene, namene, ki nastanejo v okviru izobrazZevalnih ali
socialnovarstvenih dejavnostih drustva ali ki pomenijo rezultat projektov drustva (npr. na



seminarjih o rocnih spretnostih, na delavnicah, namenjenih izobraZevanju brezposelnih, z
organiziranjem delovnih in druzabnih dejavnosti za starejSe in podobno), vse z namenom
promocije drustva in njegovih dejavnosti, ohranjanja delovnih navad najbolj ranljivih skupin na
trgu dela ali z namenom zagotavljanja dela takSnim osebam in s tem ohranjanja njihove
vkljucitve na trgu dela in v druZbi nasploh,

- prodaja razlicnih domacih pekarskih in drugih Zivilskih izdelkov, ki jih izdelajo Clanice ali
uporabnice humanitarnih, izobraZevalnih ali socialnovarstvenih dejavnosti drustva za namene iz
prejsSnje alineje,

- prodaja raznih manjsih rabljenih predmetov za gospodinjstva, ki jih drudtvu podarijo donatorice
in jih &lanice ali uporabnice drustva v okviru izobraZevalnih ali socialnovarstvenih dejavnostih
drustva ustrezno popravijo ali predelajo za namene iz prve alineje,

-  priloznostna prodaja predmetov iz prejSnjih alinej na javnih prireditvah ali preko spletne trgovine
za hamene iz prve alineje,

- organizacija taborov in drugih oblik nastanitev za ¢lanice, uporabnice in podpornice dejavnosti
drustva, ki so vkljueni v njegove humanitarne, prostovoljske, izobraZevalne, kulturne ali
socialnovarstvene dejavnosti,

- priloznostna priprava in prodaja jedi in pijac, ki jih pripravijo ¢lanice in uporabnice humanitarnih,
izobraZevalnih in socialnovarstvenih storitev za javne prireditve drustva ali za prireditve drugih
organizacij, z namenom promocije drustva in za zagotavijanje boljSe celovitosti lastnih
prireditev,

- izdajanje knjig, periodike in drugih publikacij s podroja prostovoljstva, socialnega varstva,
kulture ali socialnega podjetniStva,

- izdelava video vsebin s podroja prostovoljstva, aktivne participacije in druZbene
odgovornosti, migracij —medgeneracijskega povezovanja, zdravega naina Zivljenja in
socialnega podjetnistva, njihova distribucija in prikazovanje, vse z namenom $irjenja teh idej,
promocije in osvescanja javnosti o teh temah,

- organiziranje in izvajanje seminarjev, delavnic, sejmov in drugih izobraZevalnih ter javnih
dogodkov o ro¢nih spretnostnih, socialnih veScinah in drugih temah, ki povedujejo vrednost
delavk ali brezposelnih na trgu dela,

- izvajanje socialnovarstvenih storitev varovanja za otroke in za starejSe z namenom spodbujanja
medgeneracijskega dialoga in lajSanja socialnih stisk prebivalstva,

- organizacija in izvedba koncertov in drugih kulturnih dogodkov z namenom zagotavljanja
kvalitetnih kulturnih dobrin,

- prirejanje klasi¢nih iger na sreco na javnih dogodkih ali prireditvah drustva z namenom zbiranja
sredstev za humanitarne dejavnosti drustva in za zagotavljanje celovitosti lastnih prireditev.

Pridobitne dejavnosti druStva v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Ur. I. RS, $t.
27/24 in 45/25) so:

- 47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

- 47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slas¢icami

- 47.270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili

- 47.510 Trgovina na drobno s tekstilom

- 47.530 Trgovina na drobno s preprogami, talnimi in stenskimi oblogami

- 47.550 Trgovina na drobno s pohiStvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za
gospodinjstvo

- 47.630 Trgovina na drobno s Sportno opremo

- 47.640 Trgovina na drobno z igrami in igraCami

- 47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.

- 47.710 Trgovina na drobno z oblacili

- 47.720 Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki

- 47.770 Trgovina na drobno z urami in nakitom

- 47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom
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- 47.790 Trgovina na drobno z rabljenim blagom

- 47.910 Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno

- 55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

- 55.300 Dejavnost avtokampov

- 56.210 PriloZznostna priprava in dostava hrane

- 56.300 Strezba pijac

- 58.110 Izdajanje knjig

- 58.130 Izdajanje revij in druge periodike

- 58.190 Drugo zalozniStvo, razen izdajanja programske opreme

- 59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

- 59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

- 59.130 Distribucija filmov in videofilmov

- 59.140 Kinematografska dejavnost

- 59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreCanj

- 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

- 85.690 PomozZne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

- 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe ali invalide

- 88.910 Dnevno varstvo otrok

- 90.200 Uprizoritvene umetnosti

- 90.390 Druge pomoZzne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene
umetnosti

- 92.002 Prirejanje iger na sreco, razen v igralnicah

Drustvo deluje po naslednjih nacelih v skladu z Zakonom o humanitarnih organizacijah: odprtost
delovanija, strokovnost, prostovoljnost in neplacljivost.

Drustvo izvaja svoje dejavnosti pomoci, nudi svoje usluge in storitve pomoci potrebnim ne glede na
to, ali so njegove &lanice ali ne. Ljudje potrebni dobrodelne pomodi so ljudje, ki Zivijo v pomanjkanju
ali socialni stiski in ljudje, katerih Zivljenje je ogroZeno zaradi naravnih in drugih nesre¢, bolezni,
vojnih spopadov in drugih dogodkov. Dejavnost drustva je usmerjena v izboljSevanje kakovosti
Zivljenja v skupnosti.

4. clen
Povezovanje

Drustvo se lahko za doseganje svojih ciljev povezuje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji.
Drustvo lahko sodeluje tudi s tujimi in mednarodnimi organizacijami, ki imajo podobne namene in
cilje.

5. Clen
Javnost dela in informiranje

Delovanje in poslovanje drustva je javno.

Drustvo obvesa o svojem delu Clanice ter SirSo javnost preko sredstev javnega obveS€anja in s
pisnimi informacijami.

Vsaka ¢lanica ima pravico do vpogleda v finan¢na materialna porocila o poslovanju drustva in porocila
posameznih projektov in programov drustva ob upoStevanju varstva osebnih podatkov, poslovnih



skrivnosti drustva in interesa druStva oziroma interesa drugih €lanic  drustva.

Za dajanje splosnih informacij in stike z javnostjo so pristojni Predsednica drustva, Izvrsna direktorica
in vodje programov, ce Upravni odbor ne odloci drugaCe. Za zagotavljanje javnosti dela je odgovorna
izvrSna direktorica.

. 6. Clen
Clanstvo

Redna Clanica drustva lahko postane posameznica — drZavljanka Republike Slovenije ali tujka.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno in se ne omejuje na obmodje delovanija.

Kdor Zeli postati clanica drustva, placa ¢lanarino, podpiSe pristopno izjavo za sprejem v &lanstvo, s
katero se zaveze k spoStovanju tega statuta, drugih aktov drustva in sklepov njegovih organov in jo
predloZi upravnemu odboru.

Za mladoletne osebe, ki Se niso dopolnile 15 let, morajo izjavo podpisati njihove zakonite zastopnice,
ki jih zastopajo tudi v organih drustva.

7. ¢len
Pravice in dolznosti clanic

Pravice ¢lanic drustva so:

- da volijo in so voljene v organe drustva,

- da sodelujejo pri upravljanju drustva,

- da sodelujejo pri dejavnostih drustva,

- da so seznanjene s programom, delom in poslovanjem drustva,

- daimajo vpogled v zapisnike organov drustva,

- da v skladu z dogovorjenimi pravili drustva uporabljajo skupne doseZke in rezultate drustva.

DolZnosti clanic drustva so:

- da s svojim delom prispevajo k uresnicitvi namena in ciljev drustva,
- da delujejo v skladu s statutom ter drugimi akti in sklepi drustva,

- da placujejo ¢lanarino,

- da sodelujejo pri upravljanju drustva,

- da izpolnjujejo dogovorjene obveznosti do drustva.

8. dclen
Prenehanje Clanstva

Clanstvo preneha z izstopom (to je s pisno izjavo danice o tej nameri), z izbrisom (zaradi neplatane
Clanarine kljub opominu), zaradi izkljucitve (zaradi krsitev dolo¢b tega statuta, drugih aktov drustva
ali sklepov organov drustva, zaradi ravnanja v nasprotju z interesi drustva oz. zaradi ravnanja, ki
prizadene ugled drustva) ali s smrtjo Clanice.

0 izkljuditvi in drugih disciplinskih ukrepih odlo¢a Castno razsodisce.

Pri prenehanju ¢lanstva se ¢lanarina in ostali prispevki Clanici ne vracajo. S prenehanjem dlanstva
prenehajo vse pravice in dolznosti doloene s sprejemom v ¢lanstvo.

9. dlen

Castne in podporne &lanice



Drustvo ima lahko €astne Clanice. O njihovem izboru odloCa na predlog upravnega odbora obni
zbor. Castne clanice so lahko le fizitne osebe.

Status podporne &lanice lahko pridobi domaca ali tuja fizicna oseba, ki podpira delo drustva in je
pripomogla k doseganju namena in ciljev drustva.

Castne in podporne €lanice nimajo pravic in obveznosti kot &anice, so pa vabliene na zasedanja
obénega zbora, kjer imajo pravico razpravljati, dajati pobude in predloge za uresnicevanje ciljev ter
programov drudtva, ne morejo pa glasovati in sklepati o zadevah, o katerih se odloa na obCnem
zboru.

10.clen
Organi drustva
Organi drustva so:
Ob¢éni zbor,
Upravni odbor,
Strokovni svet,

Nadzorni odbor,
Castno razsodisce.

nhone=

Organi drustva lahko odlo¢ajo na sejah, ki se izvedejo s sreanjem clanic v Zivo ali korespondencno
z uporabo internetno-komunikacijskih tehnologij.

11.clen

Obc¢ni zbor

Vs

Obéni zbor je najvisji organ drustva. Sestavljajo ga vse clanice drustva.
12.¢len

Ob¢ni zbor:

- sprejema dnevni red,

- sprejema programske usmeritve drustva, program dela ter porocila o delu,

- na predlog upravnega odbora sprejema financni nacrt in letno porocilo,

- voli in razreSuje izvrSno direktorico, predsednico, podpredsednico, lanice upravnega odbora,
nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca,

- sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve,

- na predlog upravnega odbora potrjuje ustanovitev novih organizacij, poslovnih enot ali podruznic,
odloca o vkljuCevanju v druge sorodne organizacije,

- sklepa o prenehanju drustva,

- odlo¢a o drugih najpomembnejsih zadevah za drustvo.

13.Clen
Redni ob&ni zbor zaseda praviloma enkrat letno. Izredni obéni zbor po potrebi sklice upravni
odbor po lastni odloditvi, na zahtevo nadzornega odbora ali ene petine ¢lanic drustva. Upravni odbor
je dolzan sklicati izredni ob¢ni zbor najkasneje v roku enega meseca po prejemu zahteve, v
nasprotnem primeru ga sklie predlagateljica sama. Izredni obéni zbor sklepa le o zadevi, zaradi
katere je bil sklican.
Sklic rednega obCnega zbora se opravi najmanj 7 dni pred zasedanjem.
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O poteku zasedanja obcnega zbora in o njegovih sklepih se vodi zapisnik, ki ga podpiSe predsedujoca
in zapisnikarica.

Ob¢ni zbor sprejema sklepe o vsaki tocki dnevnega reda. Vsaka ¢lanica lahko najkasneje 3 dni pred
zasedanjem pismeno predlaga spremembo dnevnega reda, iziemoma pa tudi na samem zasedanju.

Obéni zbor je sklepéen, &e je ob predvidenem zafetku navzocih vsaj 15 odstotkov danic. Ce obéni
zbor ni sklepcen, se zaCetek odloZi za 30 minut, nakar je obcni zbor sklepcen, Ce je navzocih vsaj 10
Clanic.

Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih danic. Za spremembo statuta ali prenehanje
delovanja druStva morata glasovati najmanj dve tretjini prisotnih ¢lanic. Nadin glasovanja je
praviloma javen, tajen pa le, e tako zahteva vsaj 10 prisotnih ¢lanic drustva.

Obénemu zboru smejo poleg Clanic prisostvovati vsi, ki so ali Zelijo biti neposredno ali posredno
povezani z delovanjem drustva, vendar imajo le pravico sodelovati v razpravi in dajati predloge,
pobude oz. pripombe, ne smejo pa glasovati ter odlocati o zadevah, o katerih skiepa obéni zbor.

Obcni zbor vodi predsednica drustva, razen, Ce za to ne pooblasti izvrsne direktorice ali drugo &lanico
upravnega odbora. Predsednica oziroma predsedujoca izmed clanic upravnega odbora dolodi tudi
zapisnikarico. Ob&ni zbor lahko po potrebi izvoli druge organe obénega zbora, kot je verifikacijska
komisija, volilna komisija in podobno.

14. clen
Upravni odbor
Upravni odbor je izvrsilni organ drustva.

Upravni odbor ima do 15 voljenih ¢lanic, ki jih izvoli ob¢ni zbor glede na potrebe drustva za dobo
stirih let z mozZnostjo veckratne ponovne izvolitve. Volitve so praviloma javne, tajne pa, ¢e tako
zahteva vsaj 10 na zboru prisotnih ¢lanic drustva.

Po svoji funkciji so ¢lanice upravnega odbora predsednica, podpredsednici, izvr$na direktorica in
vodje programov. Ostale ¢lane upravnega odbora izvolijo ¢lanice drustva na ob&nem zboru.

Mandat izvoljenega Clana upravnega odbora preneha pred potekom mandatne dobe, ¢e preneha biti
¢lan drustva, ¢e sam odstopi, ¢e ga zbor Clanov razreSi zaradi krSitev tega statuta, splo$nih aktov
drustva ali sklepov organov drustva ali ker deluje v nasprotju z interesi drustva.

Za svoje delo je upravni odbor odgovoren ob¢nemu zboru. Upravni odbor se sestaja po potrebi,
najmanj pa na vsake 4 mesece. Upravni odbor lahko odioCa, Ce je prisotna vecina &lanic, odloCitve
pa sprejema z vecino prisotnih Clanic upravnega odbora. Ce je glasovanje neodloCeno, poskusa
predsedujoca doseci dogovor.

Predsednica samostojno brez omejitev zastopa in predstavlja drustvo kot druga zastopnica in je
po funkciji tudi predsednica upravnega odbora, sklicuje in vodi seje upravnega odbora ter sklicuje
obcni zbor druStva. Sejo upravnega odbora skliCe tudi, ¢e to pisno zahtevajo vsaj tri Clanice
upravnega odbora. Mandat predsednice traja 4 leta z moznostjo veckratne ponovitve.

Za svoje delo predsednica odgovarja obénemu zboru.

Podpredsednica nadomesca predsednico v njeni odsotnosti in ji tudi odgovarja za svoje delo
Mandat podpredsednice traja 4 leta z mozZnostjo veckratne ponovitve. _
o &
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Funkcionarke drustva so poleg predsednice in podpredsednice Se izvrSna direktorica ter vodje
programov.

Izvrsna direktorica brez omejitev samostojno zastopa in predstavlja drustvo kot prva zastopnica,
skrbi za poslovanje drustva in je zadolZzena za nemoteno delovanje in izvajanje dejavnosti drustva.
Za svoje delo ter za zakonito in strokovno opravljeno poslovanje drustva je odgovorna upravnemu
odboru. V primeru odsotnosti izvrSne direktorice, njene nezmoznosti za delo ali njenega pooblastila
drustvo zastopa predsednica ali podpredsednica, ali namestnica izvrSne direktorice po pooblastilu.
Mandat izvrSne direktorice traja 4 leta z moZnostjo veckratne ponovitve.

Izvr3na direktorica je odgovorna za zakonito delo drustva.
15.¢len

Upravni odbor:
- skrbi za koordinacijo med organi drustva,
- pripravija predloge sprememb statuta in drugih aktov drustva,
- pripravlja prediog programov drustva in jih da v sprejem zboru clanov,
- pripravlja predlog letnega porocila in ga da v sprejem zboru ¢lanov,
- sprejema splosne akte s podrocja urejanja delovnih razmerijih ali dela v drustvu in s podrodja
urejanja raCunovodstva ali financnega poslovanja,
- ugotavlja izpolnjevanje pogojev za Clanstvo v drustvuy,
- sprejema odloCitve glede Crtanja clanov,
- skrbi za evidenco ¢lanstva,

- odloca o pritoZbah zoper odloCitve predsednice, podpredsednice, izvrSne direktorice,
strokovnega sveta, nadzornega odbora in Castnega razsodisca,

- odlocba o pritoZzbah uporabnikov_c na drugi stopnii, skladno s pritoZzbenim postopkom
drustva,

- vodi dokumentacijo drustva,

- odloca o visSini ¢lanarine,

- imenuje zastopnike drustva v lokalnih, nacionalnih in mednarodnih telesih,

- odloca s spremembi poslovnega naslova znotraj sedeZa drustva,

- opravlja operativne naloge, ki mu jih naloZi zbor ¢lanov,

- opravija tehni¢na in administrativna dela v drustvu,

- skrbi za finan€no in materialno poslovanje drustva,

- opravlja druge naloge, ki izhajajo iz splo$nih aktov drustva in naloge, ki mu jih Se dodatno
naloZi zbor ¢lanov.

Upravni odbor odlo¢a tudi o na¢inu organizacije dela drustva na razli¢nih podrodjih dela ali v razliénih
regijah, tako da ustanavlja regijske organizacijske ali poslovne enote, podruznice drustva, regijske
klube in druge podobne organizacijske oblike, ki niso samostojne pravne osebe.

Dejavnost drustva se izvaja znotraj programov, Ki jih vodijo programske oziroma strokovne vodje (v
nadaljevanju vodje programov).

16.¢len
Strokovni svet
Strokovni svet je posvetovalno telo drustva.

Upravni odbor imenuje za ¢lanice strokovnega sveta priznane strokovnjakinje s podro&ja socialnega: » '
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varstva, ki lahko zaradi svojega ugleda, strokovnega znanja in izkuSenj s svojimi predlogi in nasveti
prispevajo k uresni¢evanju namena in ciljev drustva. Stevilo danic strokovnega sveta doloCi upravni
odbor glede na potrebe drustva.

Clanstvo v strokovnem svetu traja Stiri leta, z moZnostjo veckratnega ponovnega imenovanja. Seje
strokovnega sveta sklicuje in vodi predsednica strokovnega sveta, ki jo Clanice imenujejo izmed
sebe. Sestaja se po potrebi, vendar najmanj enkrat letno (pred sejo obCnega zbora).

Strokovni svet lahko odloca, e sta prisotni vsaj dve tretjini imenovanih ¢lanic, odloditve pa sprejema
z vedino prisotnih clanic. Za svoje delo je odgovoren upravhemu odboru.

Strokovni svet daje mnenja k programom drustva, jih spremlja in strokovno vodi. O pomembnih
vprasanjih, ki presegajo tekole upravijanje zadev v drustvu, lahko pridobi upravni odbor mnenje
strokovnega sveta. Ce je potrebno, imata upravni odbor in strokovni svet skupne seje.

Strokovni svet lahko samostojno oblikuje in posreduje predloge upravnemu odboru v zvezi z delom,
dejavnostmi in programi drustva. Upravni odbor mora o takih predlogih razpravljati in odloditi
najkasneje v 30-ih dneh.

17.¢len
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh Clanic.

Nadzorni odbor nadzira financno in materialno poslovanje drustva, razpolaganje s premoZenjem
drustva ter delo organov drustva. O svoje delu seznanja upravni odbor. Najmanj enkrat letno izérpno
porofa obfnemu zboru. Konstituira se, ko Clanice izmed sebe izvolijo predsednico. Mandat &lanic
nadzornega odbora traja dve leti, z moznostjo veckratne ponovne izvolitve.

Nadzorni odbor sprejema sklepe, Ce sta navzoCi najmanj dve Clanici. Sklepi so sprejeti, ¢e zanje
glasuje vecina prisotnih. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

Clanice nadzornega odbora so izvoljene na seji obénega zbora in med njimi ne morejo biti take, ki
so hkrati Ze Clanice upravnega odbora oziroma drugih organov dru$tva ali osebe, ki za drudtvo
opravljajo financne ali materialne naloge. Redno pa so vabljene na seje upravnega odbora.

Nadzorni odbor pred sprejetjem letnega porocila opravi notranji nadzor in 0 njem poro¢a ob&nemu
zboru. Notranji nadzor ugotavlja, ali letno poroCilo drustva obsega resnicni prikaz premozenja in
poslovanja drustva in ugotavlija, ali poslovne knjige in letno porocilo omogo¢ajo ocenjevanije, ali so
presezki prihodkov nad odhodki porabljeni za uresniCevanje namena ter ciljev drustva, oziroma za
opravljanje nepridobitne dejavnosti, doloCene v tem statutu.

18.¢len
Castno razsodisce

Castno razsodigce sestavljajo tri Clanice in enako Stevilo namestnic. Clanice in namestnice se volijo
za dve leti, z moZnostjo veckratne ponovne izvolitve. Clanlce predlaga upravni odbor in potrdi obcni
zbor. Predsednico izvolijo &ani in &anice izmed sebe. Castno razsodiéte vodi disciplinski postopek in
izreka disciplinske ukrepe.

Castno razsodiéde sprejema veljavne sklepe, e so prisotne vse tri Clanice ali njihove namestnice,
odlotitev pa je sprejeta, &e zanje glasujeta vsaj dve &anici. Castno razsodiéée j je odgovorno ob&énemu
zboru. Njegove naloge so:

- ugotavijanje odgovornosti in



- izrekanje disciplinskih ukrepov v primeru krsitve statuta.

Za disciplinsko krsitev se Steje nespostovanje statuta, drugih aktov drustva, sklepov organov ter
vsako ravnanje v nasprotju z interesi druStva oziroma ravnanja, ki utegnejo huje prizadeti interese
in ugled drustva.

O disciplinskih kr&itvah odlo¢a na prvi stopnji astno razsodiiée. Castno razsodidée lahko izrece
Clanicam drusStva naslednje ukrepe:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljuCitev.

O pritozbah zoper sklepe Castnega razsodita odloca dokon&no Upravni odbor kot drugostopenjski
organ.

19.¢len
Strokovna sluzba

Za opraviljanje strokovnih, administrativnih, tehni¢nih in drugih nalog, za izvajanje programov in
delovanje organov drustva se ustanovi strokovna sluzba, ki jo vodi IzvrSna direktorica.

Sredstva za delo strokovne sluzbe se zagotovijo iz sredstev drustva v okviru financnega nacrta.

Organiziranost strokovne sluzbe se dolo¢i v aktu o notranji organizaciji strokovne sluzbe in
sistematizaciji delovnih mest, ki ga sprejme Upravni odbor drustva.

Delavke v strokovni sluzbi so lahko redno zaposlene ali zunanje sodelavke, ki delajo ha drugi pravni
podlagi. V imenu drustva sklene pogodbo o zaposlitvi z delavko ali drugo pogodbo s sodelavko
Izvréna direktorica.

Osebni prejemki iz naslova delovanja posameznic v drustvu se opredelijo v posebnem aktu drustva.
20.¢len

Programi, ki jih drustvo izvaja, temeljijo pretezno na delu prostovoljk, ki delo opraviljajo po svobodni
odloditvi in brez pladila. Za plaCilo se ne steje nadomestilo materialnih stroskov prostovoljki.

21.¢len
Viri materialnih sredstev

Drustvo pridobiva sredstva za svoje delovanje:
- s dlanarino,

-z darili, volili in dediscinami,

- s prispevki Clanic in donatoric,

- s prodajo izdelkov in storitev,

- iz sponzorskih sredstev,

- iz naslova materialnih pravic in dejavnosti humanitarne organizacije,
- iz drugih lastnih dejavnosti,

- iz fundacij,

- iz proracunskih in drugih javnih sredstev in
- iz drugih virov v skladu z zakonom.

S pridobljenimi sredstvi gospodari drustvo kot dober gospodar.
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22.¢len
Financno poslovanje

Vse izdatke odobrava izvr$na direktorica ali vodje programskih enot za izdatke v okviru programov,
ki jih vodijo. Financno poslovanje opravljata raCunovodja in blagajnifarka, ki nista ¢lanici upravnega
odbora.

Drustvo zagotavlja podatke o svojem finan¢nem in materialnem poslovanju na nacin in v obliki,
doloceni s posebnim pravilnikom, ki je v skladu z racunovodskimi standardi za drustva in drugimi
veljavnimi predpisi, ki ga je sprejel upravni odbor. Finan¢no poslovanje je vodeno na nacin, da so
jasno razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za redno poslovanje, za izvajanje
posameznih programov, za storitve in za nalozbe.

Materialno in financno poslovanje organizacijskih enot in drugih oblik delovanja se vodi centralno,
vendar lofeno po posameznih projektih.

Drustvo ima najmanj en transakcijski racun pri pooblaséeni finanéni instituciji.

Financne in materialne listine podpisujeta izvrna direktorica ali predsednica drudtva ali namestnica
izvrSne direktorice po pooblastilu.

Ce drustvo pri finanénem poslovanju v koledarskem letu ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
porabi za uresni¢evanje namena ter ciljev drustva oziroma za opravljanje nepridobitne dejavnosti
oziroma ga prenese v prihodnje leto za izvajanje nepridobitnih dejavnosti in programov.

Drustvo zacasne presezne prilive sredstev, ki jih e ne more uporabiti za uresni¢evanje programa,
nalaga izkljucno v banke, ki imajo za poslovanje dovoljenje Banke Slovenije.

Place iz naslova delovanja posameznic v drustvu se opredelijo v posebnem aktu drustva.
23.¢len
Sekcije in podruznice

Upravni odbor lahko za izvajanje dejavnosti na doloCenem podrocju ustanavlja in ukinja sekcije
drustva kot nacine dela. V sekcijo se vklju€ujejo ¢lani drustva, lahko pa se k delu povabi tudi zunanje
strokovnjake.

Upravni odbor lahko glede na potrebe drustva ustanavlja in ukinja podruznice, ki opravijajo delo na
dolocene podrocju drustva. Upravni odbor v sklepu o ustanovitvi podruznice dolodi:

- ime in poslovni naslov podruznice

- zastopnika podruznice,

- dejavnosti podruznice, )

- pravice podruznice glede nastopanja v pravnem prometu v imenu in na racun drustva.

24, dlen
Prenehanje drustva

Drustvo preneha po volji €lanic, s spojitvijo z drugimi drustvi, s pripojitvijo k drugemu drustvu, s
stecajem, na podlagi sodne odlocbe o prepovedi delovanja ali po samem zakonu.

Drustvo preneha po volji ¢lanic, Ce tako odlo¢i obCni zbor, ki je sklican v ta namen in &e za takSen
sklep glasuje 2/3 prisotnih Clanic drustva.

."_: >
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V primeru prenehanja drustva se premoZenje drustva, po poravnavi vseh obveznosti, prenese na
drugo nevladno organizacijo v javnem interesu z enakim ali podobnim namenom.

25. ¢len
Koncna dolocba
Z dnem, ko pricne veljati ta statut, preneha veljati statut drustva, sprejet dne 1. 12. 2023.

Ta statut je sprejel obcni zbor na korespondencni seji dne 1. 12. 2025 in zacne veljati po potrditvi
njegove skladnosti z Zakonom o drustvih s strani Upravne enote Ljubljana.

Predsednica
Anica Mikus Kos

Matiéna &tevilka drutva HUBOSTTOon
Datum vpisa v register drustev 5).43219.86
Stevilo strani A2

Podpis uradne osebi
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