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Pregled dela
v 2025

Franci Zlatar
izvršni direktor Živimo v kaotičnem času, ko v ospredje vse bolj prihajajo sovraštva,

vojne, nasprotovanja, ideološki boji, izolacionistične politike, avtoritarni voditelji
in kršitve človekovih pravic. Družbene spremembe, kot so staranje prebivalstva, migracije, podnebne
spremembe, razpadanje sistemov, ki so do sedaj zagotavljali družbo blaginje ter nagli razvoj umetne inteligence,
nas vse zadevajo. Pogosto pa imajo izrazito negativne posledice za najbolj ranljive posameznike. Družbena
situacija še naprej kliče po ukrepanju, k spodbujanju dobrega, človečnosti, pozitivnega razvoja, solidarnosti,
prostovoljstva in aktivizma; k iskanju smisla in zavzemanju za pozitivne spremembe, ki so v korist skupnosti. In
prav za to si je tudi v letu 2025 prizadevala Slovenska filantropija.

Analiza trendov pri stanju uporabnikov_c naših programov v letu 2025, ki smo jo opravili zaposleni
Slovenske filantropije, je pokazala, da se pri uporabnikih_cah potrebe in kompleksnost situacij
poglabljajo. Nov oziroma okrepljen trend je, da vse več programov zaznava porast uporabnikov_c s
težavami v duševnem zdravju, pogosto povezanih z materialno stisko. Prav tako ocenjujemo, da se 

je materialni položaj poslabšal. Glavni, ponavljajoči razlogi za to so bili: rast cen hrane, energentov in ogrevanja,
višje najemnine in stanovanjski stroški ob dejstvu, da so dohodki in transferji ostali enaki. Najpogosteje
izpostavljene ključne sistemske ovire so: stanovanjska stiska, energetska revščina, prevozna revščina, digitalna
izključenost, zapleteni postopki in nepoznavanje pravic ter dolgi in negotovi postopki za ureditev statusa v
primeru migrantov_k. Uporabniki_ce naših programov vse bolj potrebujejo celostno in dolgotrajno podporo,
programi pa vse pogosteje prevzemajo vlogo razlage sistema, zagovorništva in psihosocialne opore.

Na področju razvijanja in promocije prostovoljstva je naše delo zaznamoval razvoj vsebinskih poudarkov na
presečišču duševnega zdravja in prostovoljstva ter prostovoljstva in aktivizma. Tudi v lanskem letu smo nudili
podporo slovenskim prostovoljskim organizacijam, si prizadevali za njihovo krepitev ter zmožnost pridobivanja
in ohranjanja prostovoljcev_k. Kongres prostovoljstva, ki je potekal v decembru 2025, smo posvetili mentorstvu v
prostovoljstvu, saj se zavedamo, da je za kakovostno opravljanje prostovoljskega dela ključnega pomena
gradnja trdnih sistemov podpore za izvajanje prostovoljstva. Uspešno smo izpeljali tudi Dan za spremembe in
Nacionalni teden prostovoljstva.

Veliko dela smo opravili na področju promocije prostovoljstva in zagovorništva, intenzivno delovali na terenu,
organizirali številna usposabljanja ter prostovoljce_ke neposredno vključevali v naše delo v okviru humanitarnih
programov Prostovoljski servis in Viški hrane. Naslavljali smo potrebe po krepitvi posameznih področij
prostovoljstva in sistemski ureditvi stabilnega financiranja, ob koncu leta pa smo pozdravili sprejetje Strategije
razvoja prostovoljstva do 2030, za katero verjamemo, da bo pripomogla k nadaljnjemu razvoju tega področja v
Sloveniji. Tudi v lanskem letu smo intenzivno sodelovali z Evropskim prostovoljskim centrom (CEV). 

Na področju pomoči in podpore beguncem_kam in migrantom_kam smo v lanskem letu posebno težo namenili
medkulturni mediaciji, ki se je izkazala kot pomembno orodje za učinkovito integracijo priseljencev_k. Prav tako
smo kot pomemben del integracije obravnavali zdravje. Nadaljevali smo tudi z drugimi integracijskimi
aktivnostmi, pomočjo pri zaposlovanju, svetovanju in informiranju ter orientacijskih aktivnostih, migrantom_kam
smo omogočali varen prostor v dnevnem centru, uporabnikom_cam pa smo zagotavljali tudi materialno pomoč.
Naša pomembna aktivnost še naprej ostaja tudi vključevanje prostovoljcev_k v pomoč beguncem_kam in
migrantom_kam ter spodbujanje, da se tudi sami vključijo v izvajanje prostovoljskega dela.
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V lanskem letu smo veliko pozornosti namenjali podpori integraciji oseb z začasno in mednarodno
zaščito, razseljenih iz Ukrajine. Izvajali smo skupinska informiranja, pogovorne krožke in različne
delavnice za razvoj veščin. Kljub temu da smo v drugi polovici leta opazili porast beguncev_k iz
Ukrajine, saj so se razmere tam začele zaostrovati, v večjih mestih pa je bila popolnoma uničena 

pomembna infrastruktura, kar pomeni, da ljudje živijo v mrazu brez ogrevanja in elektrike, smo leto zaključili z
zmanjšanjem obsega aktivnosti za to populacijo, saj nismo uspeli zagotoviti nadaljnjega financiranja programa.
V prihodnje bomo tako poskušali v pomoč še v večji meri kot doslej vključevati prostovoljce_ke.

Aktivni smo bili tudi na področju zagovorništva; dajali smo predloge na spremembe zakonodaje na področju
tujcev_k in azila. Aktivno smo se zavzemali za zagotovitev varnih poti in uporabo obstoječih evakuacijskih
mehanizmov za osebe, ki bežijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za
ogrožene civiliste_ke v Gazi, obenem pa smo se pridružili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o
ukrepih Slovenije zoper Izrael. 

Mladim migrantom_kam in otrokom brez spremstva smo tudi v lanskem letu posvečali posebno pozornost. V
projekt Psihosocialna pomoč in prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v
Postojni in se je konec leta zaključil, smo za vključene mladoletnike_ce izvedli ogromno raznolikih skupinskih in
individualnih aktivnosti. 

Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti, Žalcu, Črnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025
uspešno nadaljevali svoje poslanstvo – s pomočjo prostovoljcev_k in zaposlenih v brezplačne aktivnosti,
delavnice in dogodke vključiti čim več posameznikov_c in družin iz ranljivih družbenih skupin ter dvigovati
kakovost življenja v lokalni skupnosti. Hiše Sadeži družbe so od 2024 dalje del mreže večgeneracijskih centrov,
ki jih sofinancirajo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter lokalne občine.

Tudi v lanskem letu smo nadaljevali z delom Ambulante za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, kjer
uporabnicam in uporabnikom nudimo celostno zdravstveno in psihosocialno oskrbo. Še naprej nudimo različne
oblike humanitarne pomoči uporabnicam in uporabnikom, ki se znajdejo v stiski: nudimo jim pomoč
prostovoljskega servisa ter materialno in finančno pomoči, prav tako na različnih lokacijah distribuiramo viške
hrane.

V okviru kriznega odziva smo izvedli dve usposabljanji za zaposlene in prostovoljce_ke ter pripravili
Protokol kriznega odzivanja SF in Priročnik za upravljanje spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in
drugih nesrečah. Nadaljevali in vsebinsko nadgradili smo tudi projekt Duševno zdravje in
psihosocialna pomoč otrokom in njihovim družinam v Ukrajini, predvsem v regiji Izmail in širši
Odeški regiji. Projekt se izvaja v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF – Ustanova za
krepitev človekove varnosti ter lokalno nevladno organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih
oblasti in izobraževalnih institucij. 

V sodelovanju s podjetji smo pomembno izboljšali kakovost življenja številnih otrok, mladih in socialno ogroženih
posameznikov_c po vsej Sloveniji: olajšali smo jim vstop v šolsko leto z nakupom šolskih potrebščin, jim
polepšali praznike z darili, omogočili večdnevni tabor ob reki Krki in mlade prostovoljce_ke na šolah nagradili za
njihov angažma. Podpora podjetij je prispevala tudi k izboljšanju infrastrukture v Dnevnem centru za migrante v
Ljubljani, k redni preskrbi z živili za osebe iz ranljivih okolij ter k izvedbi korporativnih prostovoljskih delovnih akcij.

Skrb za zaposlene še naprej ostaja pomembna komponenta našega delovanja. V prihodnosti bomo še več
pozornosti namenili organizaciji dela in podpori zaposlenih. Pregledali bomo poslanstvo, vrednote in vizijo in

začrtali strateško usmeritev za nadaljnji razvoj organizacije. Še naprej si bomo prizadevali tudi za delovanje na
naslednjih področjih: razvoj prostovoljstva v podjetjih, razvoj terenskega/kriznega odziva, vzpostavitev učnega

centra za prostovoljstvo in družbeno odgovornost ter nadaljnjo digitalizacijo delovnih procesov v
Slovenski filantropiji.
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Strokovnost in
povezovanje

Slovenska filantropija je članica več mednarodnih in nacionalnih mrež ter
iniciativ, ki združujejo nevladne in prostovoljske organizacije: Centre for
European Volunteering (CEV), European Guardianship Network (EGN),
International Social Service (ISS), Center nevladnih organizacij Slovenije
(CNVOS), SLOGA – Platforma nevladnih organizacij za razvoj, globalno učenje
in humanitarno pomoč, Konzorcij vsebinskih mrež nevladnih organizacij,
iniciativa Glas ljudstva in štiri različne sekcije pri Socialni zbornici Slovenije.

22

delovnih skupin,
strokovnih teles, odborov

in komisij

Mednarodno:
Evropska mreža skrbništev za otroke brez spremstva
(European Guardianship Network – EGN) (članica: Marina Uzelac)
Mreža za mednarodno socialno delo (International Social Service – ISS) (članica: Marina Uzelac)
Upravni odbor Evropskega prostovoljskega centra (Centre for European Volunteering – CEV) (član:
Franci Zlatar)

Nacionalno:
Svet Vlade Republike Slovenije za spodbujanje razvoja prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih
organizacij (članica: Tjaša Arko)
Odbor Republike Slovenije za podelitev državnih priznanj na področju prostovoljstva (članica: Tjaša Arko)
Medresorska strokovna komisija za zdravstveno varstvo in razselitev prosilcev za mednarodno zaščito pri
Uradu RS za oskrbo in integracijo migrantov (članici: Aida Hadžiahmetović in Ena Pavlović Derenčin)
Komisija za ukrepanje v primeru spolnega nasilja in nasilja po spolu v Azilnem domu pri Uradu RS za
oskrbo in integracijo migrantov (članica: Aida Hadžiahmetović)
Sekcija organizacij, ki delujejo na področju integracije migrantov pri Socialni zbornici Slovenije
(član: Franci Zlatar, nadomestna članica: Tina Velišček)
Sekcija socialnovarstvenih programov pri Socialni zbornici Slovenije (član: Franci Zlatar)
Sekcija za razvoj prostovoljstva pri Socialni zbornici Slovenije (članica: Tjaša Arko)
Sekcija za večgeneracijske programe pri Socialni zbornici Slovenije (članice: Barbara Lužar, Klara Jerebic
in Marica Balkovec)
Strokovni svet za socialno varstvo v okviru Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
(član: Franci Zlatar)
Delovna skupina za boj proti trgovini z ljudmi (članica: Marina Uzelac)
Delovna skupina za koordinacijo, usmerjanje in izvajanje aktivnosti za implementacijo Pakta o migracijah
in azilu (članica: Živa Gabaj)
Delovna skupina za vzpostavitev Sveta za integracijo migrantov v okviru Mestne občine Ljubljana
(članica: Tina Velišček)
Delovna skupina za ReNPM – Resolucijo o Nacionalnem programu za mladino 2023–2032
(članica: Barbara Rehar)
Delovna skupina kampanje MSS: Mladi spreminjamo svet – Prostovoljno! (članica: Barbara Rehar)
Socialni svet občine Žalec (članica: Barbara Lužar)
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Od februarja do junija
smo se udeleževali programa

Social Innovation and Management
Programme na Dunaju in na daljavo.

Spoznavali smo teme vodenja, uvajanja
družbenih inovacij, marketinga in

strateškega vodenja projektov ter ob
tem razvili idejo strateškega

načrtovanja programa
Prostovoljstvo.

V aprilu smo se odpravili
v belgijski Mechelen na sestanek

Upravnega odbora CEV, hkrati pa je
potekal njihov spomladanski kongres,

ki je v ospredje postavil tamkajšnje
dobre prakse prostovoljskega

delovanja.

Sodelovanje v številnih mrežah, komisijah, nacionalnih in mednarodnih projektih dodatno krepi strokovnost
sodelavcev in sodelavk Slovenske filantropije, saj se udeležujejo različnih
izobraževanj, usposabljanj, partnerskih srečanj, konferenc
in študijskih obiskov doma in po svetu.

Aprila smo bili na seminarju
All Different – All Equal: Exchanges for

(a) Change…?! v Hamburgu, kjer smo raziskovali
vlogo mladinskega dela pri ustvarjanju družbenih

sprememb, temeljnih vrednot in dobrih praks
mladinskih izmenjav e.p.a., krepitev razumevanja

in zagovarjanja človekovih pravic,
opolnomočenje mladih iz manj

privilegiranih okolij itd.

Februarja smo se
udeležili mednarodne konference

Building Bridges, Creating Change: The
Power of Youth Volunteering v Parizu, na

kateri je tekla beseda o različnih
dimenzijah Evropske solidarnostne

enote – v skupinah izvajalcev programa
in preko panelov s predstavniki

evropskih institucij.

Komisija Naj prostovoljec leta Mladinskega sveta Slovenija (članica: Vesna Strlič)
Komisija za izbor Naj prostovoljca v občini Koper (članica: Vesna Strlič)
Komisija za izbor Naj prostovoljca Zasavske regije (članica: Barbara Rehar)
Etična komisija na področju prostovoljstva (član: Klas Preželj)

14
m

estih

9
držav

Lani smo se mudili v

Februarja smo šli
na študijski obisk v Milano
v okviru projekta N.E.A.R.
to Guardian, kjer so nam

predstavili različne prakse
dela in izkušnje z

mladostniki_cami brez
spremstva. 
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Septembra smo šli na
študijski obisk v Pariz, kjer

smo spoznali dobre prakse petih
različnih organizacij, ki na inovativen
način odgovarjajo na izzive sodobne
družbe, zlasti na področju migracij,

prostovoljstva, opolnomočenja mladih
ter preprečevanja nasilja nad

ranljivimi skupinami.

Novembra smo
obiskali København,
kjer je potekal prvi

partnerski sestanek v
okviru projekta BEAM. Na
sestanku smo načrtovali
naslednje faze projekta,

spoznali koncept grajenja
mostov (Bridge building) in
socialnega predpisovanja

ter spoznali primere dobrih
praks v dveh mestnih

prostovoljskih
centrih.

Decembra smo se mudili na
Erasmus+ mobilnosti v avstrijskih Wagni

in Grazu, kjer smo se seznanili s programi
vseživljenjskega učenja Digitalno fit tudi v starosti

in spoznali metode dela na področju digitalnih
kompetenc za ranljive skupine in starostnike_ce ter

prakso vključevanja oseb s telesnimi ovirami
ali motnjami v duševnem razvoju.

Junija smo se mudili
v španski Málagi na

strateškem planiranju
upravnega odbora CEV.

Sestanek je bil namenjen
pregledu usmeritev CEV in
prilagoditvi teh družbenim

spremembam, ki so se
zgodile v zadnjih letih.

V maju smo se na
Dunaju udeležili rednega
srečanja Evropske mreže
za skrbništva otrok brez

spremstva, kjer smo
pregledali novosti v

zakonodaji in praksi ter
si izmenjali primere

dobrih praks.

Julija smo se odpravili v
francoski Bordeaux na srečanje

partnerskih organizacij v okviru projekta
iNTERCULT, kjer smo načrtovali

aktivnosti v sklopu razvijanja
prilagojenega usposabljanja za

medkulturne mediatorje_ke.

Konec julija in začetek
avgusta smo 7 mladostnikov

spremili na mednarodno mladinsko
izmenjavo Vključevanje se začne z

interakcijo, drznimo si deliti! v portugalska
kraja Luso in Lizbono. Tam smo

raziskovali izzive izključenosti, razvijali
empatijo ter razmišljali o načinih

odzivanja in aktivacije v svojih
lokalnih okoljih.

V novembru smo
bili v Zagrebu na

zaključni konferenci
programa Impact4Values:

Civilna družba na
Hrvaškem – od preživetja
do strategije, kjer je bilo
govora o stanju civilne
družbe pri sosedih, o

prednostih in izzivih ter
o načrtovanju
prihodnosti.

Novembra smo se udeležili
Trainers' Forum Conference

v italijanskem Bergamu. Udeležili smo
se treningov na temo učnega procesa,
učenja z udeležbo, javnega nastopanja,
prosocialnega sodelovanja in snovanja

izobraževanj za izvajalce_ke
delavnic neformalnega

izobraževanja.
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Financiranje in
projekti45

projektov

Mednarodni:
Evropska komisija: Erasmus+ program, Program za zdravje, Sklad za azil, migracije in vključevanje Evropske
unije (AMIF), Evropski socialni sklad (ESS) in program Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)
Centre for European Volunteering (CEV)
Ministrstvo za zunanje zadeve Združenih držav Amerike (U. S. Department of State)
Regionalno predstavništvo UNHCR za Srednjo Evropo

Nacionalni:
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (MDDSZEM)
Ministrstvo za javno upravo (MJU)
Ministrstvo za zdravje (MZ)
Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve (MZEZ)
Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje (MVI)
Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP)
Urad vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov (UOIM)
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ)
Fundacija za invalidske in humanitarne organizacije (FIHO)
Slovenski filmski center (SFC)
Onkološki inštitut

Dejavnosti in programi Slovenske filantropije se večinoma financirajo s projekti,
na katere se prijavljamo prek javnih razpisov – na lokalni/občinski ravni, državni

ravni prek razpisov ministrstev in na nadnacionalni ravni prek različnih skladov
Evropske komisije ali drugih evropskih in mednarodnih skladov.

Delovanje v poslovnih enotah nam olajšajo javni_e delavci_ke, financirani iz sredstev Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ), sredstva pa pridobimo tudi na razpisih Fundacije za financiranje invalidskih
in humanitarnih organizacij v RS (FIHO). Zelo hvaležni smo za donacije podjetij in posameznikov_c, saj
nekaterih storitev ne moremo kriti prek javnih razpisov.

FINANCERJI
PROJEKTOV

Lokalni:
Mestne občine Ljubljana (MOL), Maribor (MOM), Koper (MOK) in Murska Sobota (MOMS)
občine Žalec, Puconci, Moravske Toplice, Črnomelj, Metlika, Semič in Logatec

PROJEKTI
Mednarodni:

iNTERCULT, financer: Evropska komisija v okviru programa Erasmus+, vodja: Helena Liberšar
EXPANDing access to Community-based testing for HIV, viral hepatitis and STIs in Slovenia (EXPAND),
financerji: Program za zdravje EK in MJU, vodja: Helena Liberšar
Powered by V, financer: Erasmus+, koordinatorica: Katarina Rotar
VERA 2025 - Volunteering Equality Rights Action, financer: CEV, vodja: Anja Javorič
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EmpowerCare: Elevating Volunteer Excellence for Enhanced Care Across Europe, financer: Erasmus+, vodja:
Katarina Rotar
BEAM – Building Engagement and Access for Many, financer: Erasmus+, koordinatorica: Katarina Rotar
Duševno zdravje in psihosocialna pomoč otrokom in njihovim družinam, financer: MZEZ, Ministrstvo za
zunanje zadeve ZDA, vodja: Ema Randl

Nacionalni in lokalni:
Svetovanje, zagovorništvo in psihosocialna pomoč za brezdomce, prosilce za mednarodno zaščito in osebe z
mednarodno zaščito ter druge migrante v Republiki Sloveniji, financer: MDDSZEM, vodja: Živa Gabaj/Franci Zlatar
Dnevni center za migrante v Ljubljani in Mariboru, financer: MDDSZEM, vodja: Tina Velišček
Pomoč in podpora beguncem in drugim migrantom v RS, financer: FIHO, vodja: Živa Gabaj
Psihosocialna pomoč in prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, financer: AMIF ter UOIM, vodja:
Tamara Raftović Loštrek
Program dnevnega centra za migrante v Mariboru, financer: MOM, vodja: Urška Živkovič
Podpora in pomoč pri socialni integraciji migrantk in migrantov, financer: MOL, vodja: Tina Velišček
Krepitev medkulturnega dialoga, financer: AMIF ter UOIM, vodja: Mariya Ardyukova
Podpora in pomoč pri integraciji osebam z začasno zaščito, z mednarodno zaščito in drugim, financer: UNHCR,
vodja: Žiga Auer
Festival migrantskega filma, financer: SFC, sofinancer: UNHCR, vodja: Ena Pavlović Derenčin/Marina Uzelac
Odziv na prihod beguncev iz Ukrajine, vodja: Tina Velišček
Razvijanje in promocija prostovoljstva v Sloveniji, financer: MDDSZEM, vodja: Tjaša Arko
Slovenska mreža prostovoljskih organizacij, financer: MJU, vodja: Nina Lukashevich
Razvijanje in promocija prostovoljstva v Sloveniji, financer; FIHO, vodja: Tjaša Arko, Mateja Slapnik
Prostovoljski servis, financer: FIHO, vodja: Mateja Slapnik
Razvijanje in promocija prostovoljskega dela med mladimi, financer: MOL, vodja: Barbara Rehar
Razvijanje in promocija prostovoljstva v Mariboru, financer: MOM, vodja: Tjaša Arko
Razvijanje in promocija prostovoljstva v Kopru – Prostovoljska pisarna Koper, financer: MOK, vodja: Anja Javorič
Prostovoljstvo na Onkološkem inštitutu, sofinancira Onkološki inštitut, vodja: Olena Sanzharova 
Kultura za duševno zdravje, financer: MJU, koordinatorica: Anja Javorič
Zdravstvena pismenost kot pravica, financer: MZ, vodja: Katarina Rotar
Od Alje do Žana, čuječa srca - budni umi, financer: Fundacija Alma, koordinatorica: Tjaša Arko
Srčni prijatelji, financer: MJU, vodja: Mojca Mesner
KATIS: Programi profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v VIZ, MVI, vodja: Vesna Strlič
Glas ljudstva: Izvolimo si solidarno vlado, financer: CNVOS prek programa Impact4values, vodja: Katarina Rotar
Postani pobudnik! Video-aktivistični inkubator, financer: SLOGA v okviru programa DEAR EU, vodja: Katarina Rotar
Posvetovalnica v ambulanti za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: MOL, vodja: Alenka U. Vatovec
Ambulanta s posvetovalnico za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: FIHO, vodja: Alenka U. Vatovec
Posvetovalnica v ambulanti za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: MZ, vodja: Alenka U. Vatovec
Medgeneracijsko sodelovanje – Medgeneracijski skupnostni centri HSD, financer: FIHO, vodja: Barbara Lužar
Večgeneracijski center Pomurja, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, vodja: Klara Jerebic
HSD Murska Sobota, sofinancerji: MOMS in občina Puconci, vodja: Klara Jerebic
Večgeneracijski center Planet generacij +, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, koordinatorica: Barbara Lužar
HSD Žalec, sofinancer: Občina Žalec, vodja: Barbara Lužar 
MARELA – VGC Dolenjske in Bele krajine+, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, vodja: Marica Balkovec
HSD Črnomelj, sofinancerja: Občini Črnomelj in Semič, vodja: Marica Balkovec
HSD Metlika, sofinancer: Občina Metlika, vodja: Mojca Ivanušec
Večgeneracijski center Skupna točka, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, koordinatorica: Maja Pišljar
HSD Logatec, sofinancer: Občina Logatec, vodja: Maja Pišljar in Špela Koštrun
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Zaposleni
Pridružilo se nam je nekaj novih
sodelavk in sodelavcev: v Ljubljani
Alla Zhmudina, Kaja Založnik in Sally
Hafez, v Postojni Othmane Zouhair in
v Logatcu Špela Koštrun.

Nekaj se jih je tudi poslovilo, in sicer
Alla Zhmudina, Ena Pavlović
Derenčin, Irena Horjak, Sabrina Lever,
Sally Hafez in Živa Gabaj iz Ljubljane;
Mojca Fajfar, Mojca Mesner in Olga
Malchenko iz Maribora, Kaja
Kadunec, Othmane Zouhair in
Valentina Posega iz Postojne ter
Nataliia Vashakidze iz Žalca.

54
za

po
sle

nih

592
prostovoljcev_k

41.790
prostovoljskih ur
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V letu 2025 so štirje zaposleni na Slovenski filantropiji
opravili strokovni izpit iz socialnega varstva, kar je velika
pridobitev za našo organizacijo in za programa Migracije in
Medgeneracijsko sodelovanje, zato smo zelo ponosni.
Čestitke Ena, Klara, Ognjen in Špela! 

Čestitke tudi naši sodelavki iz programa Prostovoljstvo,
Anji, ki je v lanskem letu magistrirala iz kognitivne znanosti
na Univerzi v Ljubljani. 

Nenazadnje pa čestitke našemu izvršnemu direktorju, mag.
Franciju Zlatarju, ki je bil konec leta sprejet na dvoletni
magistrski program Socialna inovacija & menedžment na
Dunajski univerzi za ekonomijo in poslovne vede (WU), v
okviru katerega bo delal na strateškem razvoju naše
organizacije.

V zelo lepem spominu nam je iz 2025 ostala akcija
ljubljanske poslovne enote v okviru Dneva za

spremembe – organizirali smo odbojkarski turnir
Odbijmo predsodke, ki se ga je udeležilo 8 različnih

ekip, ki so združevale ranljive skupine in nevladne
organizacije, ki jim nudijo pomoč. Ob turnirju, ki je

zelo lepo uspel, pa smo se poklonili tudi naši
predsednici in soustanoviteljici društva, dr. Anici

Mikuš Kos, ki je ravno tisti konec tedna praznovala
okrogli 90. rojstni dan.

Prav tako smo se imeli lepo na vseh dogodkih,
ki jih organiziramo na Slovenski filantropiji – Dnevu

za spremembe, Slovesnem in Veselem dnevu
prostovoljstva, Festivalu migrantskega filma in

Kongresu prostovoljstva. Dogodke delamo za
različne ciljne skupine, a vedno ponudijo priložnost
tudi za druženje in povezovanje med zaposlenimi.

Najbolj smo pa sebe in druge nasmejali za pusta –
lani smo bili viški hrane!
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Prostovoljstvo
V letu 2025 smo sledili zastavljenim ciljem na projektih, program in naše

aktivnosti pa smo sproti dopolnjevali tudi z odzivom na aktualne družbene
izzive in spremembe na področju prostovoljskega dela v Sloveniji. Poleg

rednega dela programov razvijanja prostovoljstva ter dela s
posamezniki_cami (potencialnimi prostovoljci_kami) in dela z organizacijami

je naše delo zaznamoval razvoj vsebinskih poudarkov na presečišču
duševnega zdravja in prostovoljstva ter prostovoljstva in aktivizma.

2.062

PROGRAM

Nina Lukashevich
vodja programa
Prostovoljstvo

Vesna Strlič
Namestnica/pomočnica vodje

programa Prostovoljstvo

Obe vsebinski področji predstavljata presečni temi, ki na eni strani
podpirata potrebe organizacij in na drugi družbene potrebe. Te se

izpostavljajo ob naraščajočih stiskah v duševnem zdravju ljudi, posebej
tistih iz ranljivih skupin, pa tudi zaradi vojn, nestrpnosti in stisk, ki smo jim

priča v evropskem in globalnem kontekstu.

Poudarek mentorstvu prostovoljcev_k in zagotavljanju ustreznih sistemov
podpore smo ohranjali tudi s pomočjo izobraževanj, ki jih redno izvajamo za

organizacije. Poleg tega smo z zagovorništvom naslavljali potrebe po
sistemski ureditvi stabilnega financiranja in ob koncu leta pozdravili sprejetje

Strategije razvoja prostovoljstva do 2030, ki prinaša zaveze ministrstev za
krepitev posameznih področij prostovoljstva (tudi) v prihodnje.

organizacij v mreži

Slovenska mreža
prostovoljskih
organizacij

Slovenska filantropija med seboj povezuje prostovoljce_ke, uporabnike_ce
in organizacije. V okviru programa Slovenska mreža prostovoljskih organizacij
organizacijam nudimo celovito podporo pri organiziranju prostovoljstva in vzpostavljanju prostovoljskih
programov, povezovanju s prostovoljkami in prostovoljci, jim svetujemo ob zapletih in jih informiramo o
novostih na področju prostovoljstva.

Vrednota prostovoljstva v Slovensko mrežo prostovoljskih organizacij povezuje organizacije, društva in
zavode in je trenutno največja vsebinska mreža v Sloveniji. Stik s posamezniki_cami in organizacijami na
terenu ter po različnih komunikacijskih kanalih je za nas ključen, saj predstavlja temelj za nadaljnji razvoj
našega dela. Pomemben pa je tudi za organizacije, ki jih srečujemo pri svojem delu.

Potencial prostovoljstva, ki udejanjanja vrednote medsebojne podpore,
strpnosti in solidarnosti, vidimo v naslavljanju aktualnih družbenih

izzivov, ob tem pa se zavedamo, da je za kakovostno opravljanje
prostovoljskega dela ključnega pomena gradnja trdnih sistemov podpore
za izvajanje prostovoljstva – mentorstvo prostovoljcem_kam. Temu smo

posvetili letošnji Kongres prostovoljstva z naslovom: Mentorice_ji v
prostovoljstvu – gradniki solidarnih skupnosti.
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Aktivno smo bili vključeni v proces nastajanja prve samostojne Strategije razvoja prostovoljstva do 2030, ki je
bila konec leta tudi sprejeta. Poleg tega smo predlagali spremembo Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ) v delu, ki se nanaša na zavarovanje volonterjev, najprej s predlogom v
okviru javne obravnave zakona, nato pa še s skupnim pozivom s Svetom vlade za spodbujanje razvoja
prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih organizacij, naslovljenim na odbor za zdravstvo v Državnem zboru.
Obakrat smo predlagali, da se v zakonu jasno opredeli, da ne gre za zavarovanje prostovoljk_cev, aktivnih v
prostovoljskih organizacijah in organizacijah s prostovoljskim programom.

V sklopu 15. kongresa prostovoljstva smo na okrogli mizi s predstavniki Ministrstva za javno upravo ter
Ministrstva za solidarno prihodnost razpravljali o razpisu za profesionalizacijo prostovoljstva in o načrtovanju
morebitnih novih razpisov ter o Predlogu Zakona o začasnih ukrepih za izboljšanje kadrovskih in delovnih
pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih socialnovarstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe. S primeri iz prakse smo
poudarili pomen kakovostnega mentorstva in potrebo po stabilnem financiranju delovnih mest mentorjev_ic.

Na programu Prostovoljstvo si še naprej prizadevamo razširjati dober glas prostovoljskih aktivnosti med
splošno javnost, odločevalce in podjetja. Svoje aktivnosti smo redno promovirali na naši prenovljeni spletni
strani prostovoljstvo.org in istoimenskem Facebook profilu. Njuna podoba je bogatejša tudi zaradi ličnih
grafik prostovoljke Nadje Dodlek. Po svojih ustaljenih kanalih sicer vse težje dosegamo mlade, zaradi česar
smo s pomočjo vplivnežev_ic izvedli tudi promocijsko kampanjo na družbenih omrežjih TikTok in Instagram.
Ugotavljamo, da je Slovenska mreža prostovoljskih organizacij v zainteresirani javnosti vse bolj prepoznavna
kot krovna organizacija in izhodiščna točka za prostovoljstvo v Sloveniji.

Medije spodbujamo k pisanju kvalitetnih prostovoljskih zgodb tudi z natečajem Naj prostovoljska zgodba, ki
ga organiziramo v sodelovanju z Društvom novinarjev Slovenije že od leta 2021. Naj prostovoljska zgodba je
postala serija intervjujev Obrazi prostovoljstva, ki so ga za Večer pripravile idejna vodja Andreja Kutin ter
novinarke Vida Božičko, Tjaša Gajšek, Brina Kerič in Franja Žist.

Hvala za vaš oseben pristop do nas, mentorjev prostovoljcev - lepo je videti,
ko nas na dogodku vaši sodelavci pozdravijo z imenom in vprašajo, kako gre.

Hvala za vsa vaša prizadevanja za podporo in razvoj prostovoljstva, vsa
brezplačna usposabljanja in gradiva ter kreativnost pri tem, kaj nam še lahko

ponudite. Upam na dolgo in prijetno sodelovanje še naprej.

komentar iz letnega vprašalnika o zadovoljstvu članic
Slovenske mreže prostovoljskih organizacij z našimi storitvami

Zagovorništvo

Promocija

Poleg tega smo sodelovali pri treh odmevnih medijskih kampanjah.
ZaNVO – Mreža regionalnih stičišč nevladnih organizacij je pripravila

zgodbe 24 prostovoljcev in prostovoljk iz različnih slovenskih regij.
Mladinski svet Slovenije je v sklopu obsežne kampanje Mladi

spreminjamo svet prostovoljno pripravil 14 zgodb mladih prostovoljcev in
prostovoljk. Leto se je zaključilo s kampanjo Obrazi prostovoljstva

Ministrstva za javno upravo in osmimi prostovoljskimi zgodbami. Zgodbe
so na družbenih omrežjih in v medijih naletele na zelo pozitiven odziv.

Stvari, ki se jih naučiš v
prostovoljstvu, nimajo cene.
Vsak človek bi moral biti vsaj

enkrat prostovoljec, to bi veliko
prispevalo k prijaznosti v svetu.

Prijaznost je zastonj.

prostovoljka Alina
(preberite celotni intervju)

https://zanvo.org/prostovoljstvo/
https://mss.si/mssprostovoljno/
https://mss.si/mssprostovoljno/
https://www.gov.si/novice/2025-11-20-obrazi-prostovoljstva-predstavljamo-prostovoljko-rdecega-kriza-slovenije/
https://www.prostovoljstvo.org/zgodbe-prostovoljcev/lazje-nekoga-nekaj-naucis-ce-imas-z-njim-dober-odnos
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Usposabljanja Slovenska filantropija izvajamo
na različne teme, v katerih zajamemo znanja in
veščine o vsebinah, v katerih združujemo
teoretična izhodišča našega programskega dela
s praktičnimi izkušnjami, ki jih vsakodnevno
pridobivamo pri delu z ljudmi in organizacijami.
Z usposabljanji udeležencem_kam predstavimo
osnove prostovoljstva in jih preko interaktivnih
metod učenja povabimo k raziskovanju področij
prostovoljstva, v katere se kasneje vključijo.

Uporabniki_ce, ki prejemajo viške hrane, se pogosto obrnejo
na strokovnega delavca tudi za druge vrste pomoči (urejanje
vlog na CSD, pomoč pri pridobivanju finančne pomoči s strani
Slovenske filantropije ali drugih humanitarnih organizacij,
organizacija prevoza do zdravnika). Za potrebe po pomoči, ki
presegajo naše strokovno znanje ali zmožnosti, uporabnike_ce
povežemo z drugimi organizacijami ali institucijami.

Izobraževanja

Prostovoljski servis in Viški hrane

6.392 
udeležence

v_
k

Ključni del usposabljanj je namenjen krepitvi kompetenc mentorjev_ic in koordinatorjev_ic prostovoljstva v
organizacijah in javnih zavodih (šolah, knjižnicah, bolnišnicah). Ta zajemajo znanja in veščine s področja
organiziranja prostovoljstva in kakovostnega mentorstva. V letu 2025 smo prek kataloga KATIS našim rednim
programom usposabljanja za strokovne delavce_ke v vzgoji in izobraževanju dodali temo Socialne igre za delo v
razredu. Aktivnostim za mentorje_ice in koordinatorje_ice prostovoljcev smo dodali redna intervizijska srečanja,
ki potekajo na različnih lokacijah po Sloveniji in odpirajo prostore medsebojne podpore in skupnega učenja. 

247iz
ob

raž
evanj

Redno pripravljamo in izvajamo
delavnice na različne teme, s katerimi

podpiramo tako tiste, ki v prostovoljstvo
vstopajo, kot tiste prostovoljce_ke ali

uporabnike_ce, ki se srečujejo z izzivi.
Delavnice redno izvajamo za šole ter

uporabnike_ce naših programov, ki jih
preko delavniškega dela na različne

teme vpeljemo v spoznavanje
slovenske kulture in družbe.

Prostovoljke so se s pomočjo Slovenske filantropije seznanile
s splošnimi etičnimi načeli prostovoljstva ter etičnim kodeksom

organiziranega prostovoljstva. Prek konkretnih primerov so spoznale
pravila organiziranega prostovoljstva, svoje vloge, odgovornosti ter

jasno razmejitev med tem, kaj v okviru prostovoljstva lahko in česa ne
smejo opravljati. Pridobljeno znanje jim omogoča boljše razumevanje

in postavljanje lastnih meja ter meja prostovoljskega dela, kar prispeva
k varnemu, odgovornemu in kakovostnemu prostovoljstvu

Rdeči križ Slovenije Novo mesto 

Za posameznike_ce in skupine, ki prostovoljstvo že opravljajo, izvajamo tematska
usposabljanja za krepitev kompetenc, ki odgovarjajo na potrebe udeležencev_k – o
komunikaciji, socialnih veščinah, uporabi socialnih iger pri prostovoljskem delu in drugih. 

Prostovoljci na programu Prostovoljski servis nudijo pomoč ljudem v obliki družabništva, spremstva ali
učne pomoči. Pri družabništvu gre predvsem za pogovor, sprehod ali spremstvo osebam, ki so v stiski
(invalidi, osamljeni, starejši, dolgotrajno in kronično bolni idr.). Učno pomoč prostovoljci_ke nudijo otrokom
in mladostnikom_cam, ki so ranljivi in prihajajo iz socialno šibkejšega okolja, največkrat so to otroci, ki
imajo dodatne izzive pri usvajanju učne snovi (npr. motnje pozornosti).

189
ton razdeljene hrane
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V obeh programih si prizadevamo za organizacijo
prostovoljstva, ki opolnomoča posameznike_ce,

da prehajajo od uporabnikov_c do prostovoljcev_k,
ki tudi sami pomoč nudijo drugim. Programa prek

donacije hrane, obiska na domu ali finančne
pomoči lajšata le manjši del stisk, s katerimi živijo
vključeni v programe. Pomembno je izpostaviti, da

vključeni uporabniki_ce poročajo, da se v
programih počutijo slišane in upoštevane.

Z usposabljanji, tako uvodnimi kot tematskimi, je pisarna v
Kopru v letu 2025 dosegla preko 400 udeležencev_k, od
potencialnih in obstoječih prostovoljcev_k, mentorjev_ic in
koordinatorjev_ic prostovoljskega programa, kot tudi
zainteresirano širšo javnost.

V lokalnem okolju so bili izvedeni tudi številni lokalni in
nacionalni prostovoljski dogodki – Dan za spremembe je v
Kopru združil moči in pritegnil čez 1200 mladih in malo manj
mladih, ki so skupaj ustvarili najdaljšo verigo lepih misli,
sestavljeno iz 500 skrbno popisanih in porisanih trakov in
jo skupaj spustili z zvonika Stolne cerkve na Titovem trgu ter
s svojimi pismi topline naslovili preko 700 stanovalcev_k
domov starejših občanov.

Meni paketi, ki jih dobim od vas, pomenijo
ogromno, ker imam 8 otrok. Mož je zaradi poškodbe glave
trajno nezaposljiv in z mojo denarno socialno pomočjo ter

njegovo zelo nizko invalidnino ne moreva poskrbeti za
otroke. Ti paketi hrane mi pomagajo nahraniti otroke in

omogočajo, da položnice plačujem redno. Preden sem se
vključila v program viški hrane in sem hrano kupovala, sem

velikokrat zaostajala s plačevanjem položnic.

uporabnica na programu viškov hrane

Prostovoljska
pisarna Koper

Prav tako je Nacionalni teden prostovoljstva obeležil
pomembno prelomnico, saj se je poleg rekordne udeležbe
30 različnih organizacij na Veselem dnevu prostovoljstva,

odvila tudi prva okrogla miza z naslovom Javno, dobro.
Festival migrantskega filma je ponovno obiskal Koper in s
pomenljivo projekcijo o krhkosti mladih otrok priseljencev
osvetlil še kako aktualno temo priseljevanja in obravnave

ranljivih skupin ljudi. 

Za povečanje prepoznavnosti prostovoljstva med mladimi
smo leto 2025 obeležili tudi z lansiranjem prvega

interaktivnega zemljevida prostovoljskih organizacij
MOK, ki je do konca leta zabeležil preko 15.000 ogledov.

Zainteresirani širši javnosti kot tudi stroki pa smo ponudili
edinstveno priložnost, da delovanje prostovoljskih

organizacij, organizacij s prostovoljskim programom in
nevladnih organizacij spoznajo skozi vodene sprehode in

obiske teh pod imenom Pohodi po pristanih.
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Migracije
Leto 2025 je na področju migracij znova razkrilo, kako tesno so osebne
zgodbe migrantov_k prepletene s sistemskimi izzivi. Podaljševanje
postopkov odločanja o mednarodni zaščiti ter spreminjanje strukture
migrantske populacije, z opaznim porastom novih nacionalnosti, sta
pomembno vplivala na življenjske okoliščine ljudi, ki se soočajo z
dolgotrajno negotovostjo, socialno izključenostjo in omejenim dostopom
do javnih storitev. V takšnem okolju postaja celostna, dolgoročna in
strokovna podpora ključna za uspešno vključevanje migrantov_k v družbo.

4.898

PROGRAM

Helena Liberšar
vodja programa Migracije

Zato smo posebno strateško težo namenili medkulturni
mediaciji, ki se je izkazala kot eno najpomembnejših orodij za
učinkovito integracijo. Medkulturna mediacija ne pomeni zgolj

jezikovnega prevajanja, temveč aktivno zmanjševanje
kulturnih nesporazumov, krepitev zaupanja med

migranti_kami in institucijami ter izboljševanje dostopnosti
javnih storitev. Z razvojem znanj in kompetenc medkulturnih

mediatorjev_k, mednarodnim sodelovanjem ter začetkom
vzpostavljanja mreže mediatorjev smo v letu 2025 postavili

pomembne temelje za sistemske izboljšave na tem področju.

vključenih
migrantov_k

Dostop do preventivnih zdravstvenih storitev,
zgodnje odkrivanje okužb in pravočasno zdravljenje
neposredno vplivajo na zmožnost posameznikov_c
za učenje jezika, vključevanje na trg dela ter aktivno
sodelovanje v skupnosti. S testiranji v skupnosti in
ciljno usmerjenim ozaveščanjem smo prispevali k
zmanjševanju zdravstvenih tveganj ter hkrati krepili
zaupanje migrantov_k v zdravstveni in podporni
sistem. Zaradi omenjenega smo zdravje obravnavali
kot pomemben del integracije. V okviru projekta
EXPAND smo izvedli 94 testirnih dogodkov na HIV
ter hepatitis B in C, testirali 493 oseb, zaznali 23
okužb in vse okužene uspešno vključili v zdravljenje.
Poleg testiranja smo izvajali tudi obsežno
ozaveščanje o pomenu zgodnjega odkrivanja okužb,
kar je ključno za dolgoročno zdravje in socialno
vključenost migrantov_k.

Naše delovanje v letu 2025 je temeljilo na jasnem
prepričanju, da integracija ni enosmeren proces
prilagajanja posameznika_ce, ni delitev na vaše in
naše, temveč skupna odgovornost družbe,
institucij in lokalnih skupnosti. S povezovanjem
individualne podpore, skupnostnega dela in
sistemskih pristopov smo prispevali k bolj
vključujočemu, varnemu in povezanemu
družbenemu prostoru.

Posebej mi je ostala v spominu zgodba ženske,
ki je na testiranje prišla povsem naključno – na

Slovensko filantropijo je prišla po otroške potrebščine,
mi pa smo ravno takrat izvajali brezplačno testiranje

za vse zainteresirane, ki ga se je udeležila zgolj iz
radovednosti. Po nepričakovanem odkritju hepatitisa
C (s katerim se je verjetno okužila že pred mnogimi

leti med operacijo in transfuzijo krvi v svoji državi, ne
da bi za to vedela) je rekla, da je Slovensko filantropijo

poslal sam Bog. Če ne bi bilo tega naključja, za
bolezen ne bi izvedela vse do stadija, ko bi bile okvare
jeter že resne. Tako pa je bila pravočasno zdravljena

in je danes zdrava.

Mariya Ardyukova,
sodelavka na področju Migracij

2.248
izvedenih 

skupinskih aktivnosti
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Pristojne institucije smo nenehno opozarjali na nujnost izboljšanja pogojev zaščite in oskrbe vseh naših
uporabnikov_c, predvsem otrok brez spremstva, starejših in drugih ranljivih skupin. Sodelovali smo pri pripravi
komentarjev in predlogov sprememb Zakona o tujcih, novega ZZZRO in Zakona o prenosu in izvajanju
nekaterih pravnih aktov EU s področja migracij in mednarodne zaščite (Pakt o migracijah in azilu).

Skupaj z drugimi organizacijami (Gibanje za pravice Palestincev, PIC, Mirovni inštitut, Pekarna Magdalenske
mreže in Amnesty International Slovenije) smo pripravili peticijo in sopodpisali dopis, naslovljen na predsednika
vlade in Vlado RS, v katerih smo pozvali, da naj Slovenija, skladno z mednarodnopravnimi obveznostmi, zagotovi
varne poti, zaščito in uporabo obstoječih evakuacijskih mehanizmov (vključno s humanitarnimi vizumi) za
osebe, ki bežijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za ogrožene
civiliste_ke v Gazi ter za tiste, ki imajo posebno vez s Slovenijo zaradi družine, izobraževanja ali dela. Obenem
smo se pridružili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o ukrepih Slovenije zoper Izrael.

Svetovanje in psihosocialna pomoč
V letu 2025 je bilo v program Svetovanje, zagovorništvo in psihosocialna pomoč za brezdomce, prosilce za
mednarodno zaščito in osebe z mednarodno zaščito ter druge migrante v Republiki Sloveniji vključenih 747
uporabnic in uporabnikov. Naše delo je potekalo v kontekstu vse daljših postopkov odločanja o mednarodni
zaščiti (tudi dve leti čakanja na prvo odločitev) ter spremenjene strukture migrantske populacije, saj opažamo
porast novih nacionalnosti med uporabniki_cami. Razlogi za zaprošanje za mednarodne zaščite teh
uporabnikov_c, ki prihajajo predvsem iz Egipta (tu gre v večini za mladoletnike brez spremstva), Kitajske,
Nepala in Indije kažejo na »moderno« trgovino z ljudmi. Programi so odgovarjali na kompleksne osebne,
socialne, pravne in integracijske izzive ter krepili samostojnost in vključenost posameznikov_c v družbo.

Z vsakim posameznikom_co ali družino smo najprej vzpostavili osebni stik in opravili poglobljen pogovor o
njihovih življenjskih okoliščinah, potrebah in pričakovanjih. Skupaj smo oblikovali individualne načrte
sodelovanja, upoštevajoč njihove trenutne okoliščine, potrebe in pričakovanja, ki so temeljili na prepoznavanju
močnih strani, znanj in potencialov uporabnikov_c. Uporabnike_ce smo podpirali pri urejanju življenjskih situacij,
razumevanju delovanja slovenskega sistema, pridobivanju dokumentacije ter jih povezovali z ustreznimi
institucijami in organizacijami. 

Posebno vlogo je imelo pravno informiranje in svetovanje, s katerim smo krepili pravno varnost in zaščito
uporabnikov_c, zlasti v zahtevnejših postopkih. Poseben poudarek smo ves čas namenjali najbolj ranljivim
skupinam: otrokom in mladostnikom, ženskam, starejšim ter osebam z zdravstvenimi težavami ali oviranostmi.

Center predstavlja odprt, varen in sprejemajoč prostor, kjer migranti_ke dobijo informacije, svetovanje, možnost
učenja, druženja in kakovostnega preživljanja prostega časa.

Delovanje centrov se prilagaja lokalnim potrebam:
v Ljubljani v center večinoma prihajajo mladi prosilci za mednarodno zaščito pretežno v tranzitu, ki center
obiskujejo krajše obdobje,
v Mariboru mladi z mednarodno zaščito, ki v mestu živijo že dlje časa,
v Logatcu pa priseljenci_ke različnih statusov, predvsem zaradi učenja slovenščine in učne pomoči; tam
potekajo tudi redne aktivnosti za otroke, ki so nastanjeni v Azilnem domu.

Zagovorništvo

Dnevni center za migrante
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Različne skupine uporabnikov_c pa predstavljajo tudi izzive in nenehno prilagajanje programov ter aktivnosti, ki
jih ponujamo v posameznem dnevnem centru. Med rednimi aktivnostmi v okviru Dnevnega centra smo izvajali
tečaje slovenščine in angleščine, delavnice socio-kulturne orientacije, individualna svetovanja, učno pomoč,
mentorstvo, prostočasne, športne in ustvarjalne dejavnosti, izlete, tabore, kulturne oglede ter zbiranje in
razdeljevanje donacij. 

Posebne aktivnosti so bile prilagojene ženskam in otrokom. Tako je v Ljubljani torek namenjen dnevu za ženske
in otroke, ko se ženske učijo slovenščine ter ustvarjajo, za otroke pa potekajo učna pomoč in druge dejavnosti.
Ključno vlogo pri delovanju centra so imeli prostovoljci_ke, ki so pomembno prispevali k socialnemu
vključevanju uporabnikov_c in njihovemu povezovanju z lokalnim okoljem.

Velik delež uporabnikov predstavljajo mladi migranti_ke in otroci brez spremstva, zato smo jim tudi v letu 2025
namenili posebno pozornost. Vključevali smo jih v raznolike aktivnosti, ki so krepile socialne veščine,
samozavest in občutek pripadnosti. 

Mladi migranti

Zeinab*, danes 23-letnica iz Iraka* je v Maribor prispela leta 2017 kot del petčlanske družine. Takrat je bila
zelo sramežljiva in je težko zaupala drugim. Ker je bila stara več kot 15 let, se je vključila v program osnovne šole

za odrasle, ki ima zelo majhne razrede. V njenem primeru je bilo v razredu le šest učencev, od tega sta bila dva
njen brat in sestra. To je omejilo njene možnosti za druženje z vrstniki na način, kot ga otroci običajno doživljajo v

šoli. Tako kot mnogi drugi je bila socialno izolirana in se je zaradi svoje sramežljivosti zelo težko povezala z
mladimi prostovoljci v naši organizaciji. Čeprav je sama izrazila željo po prostovoljski pomoči, je bila kar dolgo pri
navezovanju stika s prostovoljcem v takšni stiski, da ne učenje in ne druženje nista bila zares mogoča. Včasih je

bila na srečanjih povsem tiho, včasih je zamujala, včasih ni prišla. 

Sčasoma pa se je skozi sodelovanje v številnih skupinskih dejavnostih za mlade postopoma začela odpirati.
Končala je program osnovne šole in počasi začela prostovoljno sodelovati pri dejavnostih za mlajše otroke pri

nas, udeležila se je tudi mladinskih izmenjav. Letos nas je vse presenetila: končala je srednjo šolo, postala redna
prostovoljka v naši organizaciji in začela promovirati prostovoljstvo na šolah. Danes samozavestno stoji pred 40

ali več ljudmi ter glasno in jasno govori o vprašanjih, ki so zanjo najpomembnejša. 

Urška Živkovič, vodja poslovne enote in strokovna delavka
v Dnevnem centru za migrante Maribor

*ime in država sta izmišljeni
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Poleti so se udeležili 15-dnevne
mednarodne mladinske izmenjave na
Portugalskem, ki je povezala 60
mladih iz osmih držav in jim
omogočila raziskovanje tem inkluzije,
izključenosti in aktivnega
sodelovanja. Organizirali smo tudi
štiridnevni tabor ob reki Krki ter tabor
socialnih veščin za mladostnike_ce
begunce_ke v Mariboru.

V tem letu smo v okviru projekta Psihosocialna pomoč in
prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva večkrat
obiskali vrtec Postojna in skupino Zmajčki. Na vsakem srečanju
smo se najprej malo sramežljivo pogledali, potem pa zelo hitro

postali prijatelji. Skupaj smo se spoznavali, družili, igrali, hodili na
sprehode in ustvarjali spomine, ki so ostali tako velikim kot malim.
Zmajčki so vzgojiteljicam navdušeno zaupali, da so jim obiski »ta

velikih otrok« iz Namestitvenega centra za mladoletnike brez
spremstva najlepši del dneva. Najboljše je bilo, ko so se igrali lego
kocke, ko smo se učili slovenskih besedi, ko smo skupaj sestavljali
sestavljanke in se igrali kot prava ekipa. Zelo so jim bile všeč tudi
pesmice, ki smo jim jih zapeli, ter pogovori o imenih – nekatera so
bila po njihovem mnenju »res hecna«. Prav poseben trenutek je bil,
ko so mladoletniki na zemljevidu pokazali, od kod prihajajo, in so

Zmajčki z velikim zanimanjem lepili nalepke na različne države, se
pogovarjali o svetu in ugotavljali, kako zelo je raznolik, a hkrati

povezan. Smeh je napolnil prostor tudi ob igri z dinozavri, kjer so
veliki in mali brez težav našli skupni jezik. Ob evalvaciji so tudi

mladoletniki brez spremstva povedali, da je bil obisk vrtca najlepša
in najboljša aktivnost, ki smo jo v tem letu organizirali. Srečanja so

vsem dokazala, da je igra univerzalni jezik povezovanja.

Tamara Raftović Loštrek, vodja projekta

V projekt Psihosocialna pomoč in prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v
Postojni in se je s koncem leta zaključil, je bilo vključenih 835 mladoletnikov_c iz 15 držav (Sirije, Ukrajine,

Afganistana, Gambije, Slonokoščene obale, Burundija, Maroka, Egipta, Iraka, Irana, Palestine, Pakistana,
Bangladeša in Turčije), izvedli pa smo 2.217 aktivnosti (skupinskih in individualnih). Pomemben del programa

so bila tudi povezovanja z lokalnim okoljem. 
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Medgeneracijsko
sodelovanje

5.710

PROGRAM

dr. Barbara Lužar
vodja medgeneracijskega centra

Hiša Sadeži družbe Žalec

Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti,
Žalcu, Črnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025 uspešno

nadaljevali svoje poslanstvo – v brezplačne aktivnosti, delavnice
in dogodke vključiti čim več posameznikov_c in družin iz ranljivih

družbenih skupin s pomočjo prostovoljcev_k in zaposlenih ter
dvigovati kakovost življenja v lokalni skupnosti. Vse Hiše so od

2024 dalje del mreže večgeneracijskih centrov, ki jih
sofinancirajo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in

enake možnosti ter lokalne občine.

udeleženk_cev
aktivnosti

Hiše so že več kot desetletje dobro vpete v lokalno okolje. Murskosoboška, metliška, črnomaljska in žalska
obiskujejo domove za starejše, logaška sodeluje na dogodku »Dan brez avtomobila«, žalska pa na Paradi
učenja in Rožnatih pleteninah. Hiše izvajajo tudi dobrodelne in humanitarne projekte, v Žalcu tako že deseto
leto kvačkajo hobotnice za nedonošenčke (do sedaj so poslale že več kot 5.000 hobotnic za male junake_inje v
porodnišnice v Mariboru, Ljubljani in Slovenj Gradcu), ostale Hiše pa pomagajo socialno ogroženim družinam v
okviru projekta Viški hrane. 

Vse Hiše Sadeži družbe izvajajo program prostovoljskega servisa (učna
pomoč, družabništvo ...) za starejše, ki živijo sami in si ne morejo

privoščiti dodatne pomoči ter za otroke iz socialno ogroženih družin. Prav
tako vsako leto študentom_kam ponudijo možnost opravljanja študijske

prakse in pripravništva, posameznikom_cam z manj priložnostmi
usposabljanje na delovnem mestu in opravljanje družbeno koristnih del,

dolgotrajno brezposelnim pa tudi možnost zaposlitve prek javnih del. To
je odlična priložnost za ranljive skupine, da se ponovno vključijo na trg
dela, spoznajo nove ljudi, krepijo socialne veščine, v praksi preizkusijo

svoje ideje, spoznajo delo v nevladni organizaciji in pridobijo različna
znanja, ki jim bodo koristila pri njihovem nadaljnjem delu.

Pride tudi kak dan, ko je
slabo vreme in tema,
ura je osem zvečer in
se ti nikamor ne da.

Potem pa greš in nazaj
prideš res napolnjen,
poln elana in moči. Z
napolnjeno baterijo!

Tanja, prostovoljka
na projektu Viški hrane v HSD Logatec

4.605
brezplačnih aktivnosti

Medgeneracijski centri so odprti od jutra do večera in ponujajo paleto različnih brezplačnih aktivnosti in
delavnic za vse generacije. V Žalcu smo še posebej ponosni na sodelovanje z zavetiščem za brezdomce
Želva-Eureka, kjer zaposleni in prostovoljci_ke Hiše izvajajo družabništvo in ustvarjalne delavnice za
uporabnike_ce zavetišča.
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Preplet različnih
generacij in kultur
V naših centrih se pogosto srečujejo različne generacije in kulture.
V Hiši Sadeži družbe Logatec se tako na enem mestu odvija
program večgeneracijskega centra in dnevnega centra za migrante. 

Prostovoljstvo rabi človeka z dušo in srcem
ter z ljubeznijo do drugih. Če lahko pomagam,

je tudi meni zelo toplo pri srcu. Treba se je
pogovarjati in znati poslušati ljudi.

Sonja, prostovoljka
v HSD Murska Sobota

Obiskovalci_ke dnevnega centra se pogosto pridružijo medgeneracijskim aktivnostim (pikado, šah, igranje
družabnih iger) ter na tak način spoznavajo navade in običaje ter prebivalce_ke iz lokalnega okolja,
obiskovalci_ke večgeneracijskega centra pa imajo priložnost spoznati druge kulture. V letu 2025 so v Hiši
migranti_ke pripravili poslastice ukrajinske, sirske in bosanske kulinarike, otroci iz azilnega doma pa so poskusili
tradicionalno slovensko nedeljsko kosilo. Medkulturno sodelovanje se kaže tudi na področju prostovoljstva, saj
sta dve obiskovalki tečaja za slovenščino iz Ukrajine postali prostovoljki pri projektu Viški hrane in učni pomoči.

Počitniške delavnice prav tako ponujajo priložnost za
druženje in izmenjavo znanj in izkušenj med starejšimi in

mlajšimi ter krepijo medgeneracijsko solidarnost in
sodelovanje, še posebej če udeleženci_ke skupaj počnejo
zabavne in poučne stvari in doživijo nepozabne trenutke.

Veselje v otroških očeh, povezovanje z lokalno skupnostjo in
občutek, da Hiše Sadeži družbe tudi poleti ostajajo prostor,

kjer se generacije srečujejo, drug od drugega učijo in skupaj
rastejo – vse to je tisto, kar počitniški čas naredi nepozaben.

Ni važno, kaj si, ali si
črn, bel ali pisan –

prostora in smeha je
za vse dovolj.

Andrej, prostovoljec
v HSD Črnomelj

Srečanje sedemnajstih otrok in štirih
seniorjev poleti je bilo aktivno,

povezano in zanimivo, polno iskrenih
pogovorov in sodelovanja. Ivo in
Lidija sta se v besedi vrnila v čas

obiranja hmelja in počitniških
utrinkov. Stanka je organizirala in
vodila razgibavanje in tekmovalne

igre z žogo, z otroki pa smo brali tudi
pravljice. Gradili smo prijateljstvo in

medgeneracijsko sodelovanje.

Fani, prostovoljka
v HSD Žalec
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Mednarodno
sodelovanje

Pomemben steber projekta ostaja tudi razvoj
organiziranega prostovoljskega dela. V Izmailu je v

letu 2025 deloval Center za prostovoljsko delo, v
okviru katerega je bilo aktiviranih več kot 50 odraslih
in okoli 120 mladih prostovoljcev_k. Prostovoljci_ke

so ob podpori mentorjev_ic sodelovali pri različnih
dejavnostih za otroke in družine, med drugim pri

učni pomoči, podpornih skupinah, ustvarjalnih
dejavnostih in medvrstniški pomoči.

PROGRAM

V letu 2025 smo v okviru programa Mednarodno sodelovanje
nadaljevali in vsebinsko nadgradili projekt Duševno zdravje in
psihosocialna pomoč otrokom in njihovim družinam v Ukrajini,
predvsem v regiji Izmail in širši odeški regiji. Projekt se izvaja
v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF –
Ustanova za krepitev človekove varnosti ter lokalno nevladno
organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih oblasti in
izobraževalnih institucij. 

V izjemno zahtevnih razmerah, ki jih zaznamujejo dolgotrajna vojna, pogosti zračni napadi, izpadi elektrike in
visoka stopnja psihične obremenjenosti prebivalstva, smo uspešno nadaljevali z izvajanjem skupnostno
zasnovanega modela psihosocialne podpore v šolah. Poseben poudarek je bil namenjen krepitvi strokovnih
kapacitet lokalnih psihologov_inj, pedagogov_inj, socialnih delavcev_k in učiteljev_ic, ki v vsakodnevnem stiku z
otroki predstavljajo ključno zaščitno mrežo za njihovo duševno zdravje.

V projektu je aktivno sodelovalo 11 lokalnih trenerjev_k in mentorjev_ic, ki so bili dodatno usposobljeni za delo v
šolah in skupnosti. Izvedena so bila usposabljanja za 70 učiteljev_ic in šolskih strokovnih delavcev_k iz 16
osnovnih in srednjih šol. Poleg intenzivnih usposabljanj so trenerji_ke v šolah izvedli tudi številne dodatne
delavnice in predavanja, s katerimi je osnovno znanje o psihosocialni podpori prejelo več sto učiteljev_ic v regiji.
Pomemben del projekta je bilo tudi kontinuirano delo v šolah. Izvedenih je bilo več kot 50 razrednih in šolskih
aktivnosti za otroke ter skoraj 20 podpornih aktivnosti za učitelje_ice, usmerjenih v preprečevanje izgorelosti,
delo s travmo ter krepitev odpornosti. V organizirane dejavnosti je bilo neposredno vključenih več kot 1.100
otrok, ki so prejeli psihosocialno podporo v okviru šolskega okolja, kar je v razmerah vojne ključnega pomena,
saj so šole pogosto edini stabilen prostor v njihovem vsakdanu.

V okviru prostovoljskih aktivnosti je dodatno podporo prejelo več kot 60 otrok, prostovoljstvo pa se je izkazalo
kot izjemno pomemben vir psihosocialne opore ter kot aktivnost za krepitev občutka pripadnosti, solidarnosti in
aktivnega državljanstva.

Projekt je bil zelo dobro sprejet tako s strani šol kot tudi lokalnih oblasti. Izmailska mestna uprava in
izobraževalne institucije so projekt prepoznale kot relevanten in nujen odgovor na aktualne potrebe otrok in
učiteljev_ic. Petnajst šol je v letu 2025 podaljšalo sodelovanje in podpisalo nove dogovore o nadaljnjem
vključevanju v program, hkrati pa se je povečalo zanimanje tudi drugih šol v regiji, kar potrjuje prepoznavnost in
zaupanje v projekt.
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V letu 2025 izstopajo nekateri
dogodki/aktivnosti, v katere je bila
udeležena tudi naša ambulanta:

Pri nas delo poteka na visoki strokovni ravni,
predvsem z izrazitim posluhom do sočloveka.

Pomembni komponenti našega dela sta inovativnost
in vztrajnost, saj samo tako lahko spreminjamo

stvari na bolje. Posledica tega načina dela je
prepoznavnost s strani financerjev – MOL, MZ in

FIHO –  ter utečeno sodelovanje z obstoječim
zdravstvenim sistemom, ko je to nujno in potrebno.

Pro bono
ambulanta

PROGRAM

V Pro Bono ambulanti visoko cenimo in negujemo solidarnost in
medsebojno sodelovanje strokovnjakov_inj različnih strok – zdravniki_ce,
medicinska sestra, socialna delavka, pravnik, psihoterapevtka,
farmacevti_ke, logopedinja. Med njimi je večina prostovoljcev_k. 

Vsi naši prostovoljci_ke svoje znanje, izkušnje in svoj čas radodarno
dajejo na razpolago uporabnikom_cam, ki poiščejo pomoč v naši
ambulanti. So dragoceno jedro našega programa. Zelo se trudimo, da se
pri nas počutijo sprejete, koristne, podprte in cenjene. Glede na to, da je
večina v ambulanti aktivnih že vrsto let, smo pri tem kar uspešni. 

Oktobra je mariborska Ambulanta za osebe brez zdravstvenega
zavarovanja obeležila 20. obletnico obstoja. Daljnega leta 2005 so
se povezali z ljubljansko Pro bono ambulanto in zastavili delovanje
svoje ambulante po vzoru naše. Ves čas smo ostali povezani – pri
svojem delovanju smo si pomagali in se podpirali.
Oktobra smo bili že drugič povabljeni k sodelovanju v mednarodni
raziskavi Evropsko štetje brezdomstva. Potekala je na območju
Mestne občine Ljubljana. Anketirali smo osebe z izkušnjo
brezdomstva, skupaj s še drugimi organizacijami, ki se pri svojem
delu srečujejo z brezdomnimi osebami. 
Nekaj časa je z nami sodelovala prostovoljka logopedinja iz
Ukrajine. Delala je z ukrajinskimi otroki, ki so potrebovali tovrstno
pomoč. 
Tudi lani je potekalo zbiranje donacij za pomoč našim
uporabnikom_cam/pacientom_kam. Vedno smo hvaležni za
velikodušnost in radodarnost naših donatorjev_ic! Na ta način nam
je dodatno izkazano zaupanje, ki ga s svojim delom in
prizadevnostjo želimo upravičiti tudi v prihodnje.

Alenka Ugrin Vatovec
Posvetovalnica v Pro

bono ambulanti

V naši ambulanti se
izvaja medicina, o
kateri se študentje
medicine učijo na

fakulteti.

dr. Nena Kopčavar Guček,
vodja Pro bono ambulante
in dolgoletna prostovoljka

89
novih uporabnic_kov

189obravnavanih
uporabnic_kov
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V letu 2025 smo v okviru kriznega odziva izvedli dve
usposabljanji na temo kriznega odziva za zaposlene in

prostovoljce_ke. Poleg tega smo veliko časa vložili v nastanek
Protokola kriznega odzivanja SF in Priročnika za upravljanje
spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in drugih nesrečah. 

Po zaslugi dm Slovenija smo v Dnevnem centru za migrante v Ljubljani
zagotovili napeljavo vode, s čimer bo bivanje naših uporabnikov_c,
obiskovalcev_k in zaposlenih v prihodnje še prijetnejše.

188
nagrad za m

la
de890

Podjetju Atlantic Grupa Slovenija smo hvaležni za dolgoletno sodelovanje in redne donacije večjih količin
živilskih izdelkov, s katerimi nudimo podporo številnim osebam iz socialno ogroženih okolij. V sodelovanju s
podjetji smo izvedli tudi prostovoljske delovne akcije. Na akcijah smo urejali okolico domov starejših občanov,
odstranjevali invazivne rastline, pobirali odpadke ter izdelovali lutke za delavnice prve pomoči.

6
90

Krizni odziv

paketov šolskih
potrebščin

prazničnih daril

za otroke

Sodelovanje s podjetji

205
prostovoljce_k

e

S podporo podjetij smo otrokom po vsej Sloveniji olajšali vstop v šolsko leto, jim polepšali praznike in jih
peljali na tabor, prostovoljce_ke na šolah pa nagradili za njihov angažma. Poleg tega smo skupini 20 otrok
omogočili nepozaben večdnevni tabor ob reki Krki.

ak
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zaposlenih

450
prostovoljskih ur

V letu 2025 so nas materialno in finančno podprli:
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Slovenska filantropija je na spletu prisotna s spletnimi stranmi
filantropija.org, prostovoljstvo.org in fmf-slovenija.si, na
družbenem omrežju Facebook ima 9 profilov, na Instagramu 4 in
2 na omrežju X, prisotna je tudi na LinkedInu in Youtubeu (sledilci
in sledilke se na omrežjih zagotovo ponavljajo). Prav tako pošilja
e-novičnike z različnimi temami številnim naslovnikom_cam.

Svoje dejavnosti smo promovirali tudi s pomočjo tiskovin. Natisnili smo 7.400
kosov informativnih materialov (infografika, zloženki za VGCja Marela+ in
Pomurje, Etični kodeks, priznanja za Slovesni dan prostovoljstva, programski list
za FMF, koledar in rokovnik za 2026), skoraj 5.000 kosov promocijskih materialov
(kemični svinčniki, bloki, usb ključki, zložljivo oglasno stojalo, mape, zastave,
nalepke, majice, puloverji, jakne, brezrokavniki, bombažne vrečke z ročaji,
plutovinasti podstavki, prevleke za kolesarske sedeže in vrečke s semeni)
ter 1.250 plakatov za oglaševanje naših dogodkov in aktivnosti
(DZS, NTP, FMF, prostovoljske priložnosti in HSD Murska Sobota).

Promocija

Naše večje dogodke smo promovirali s pomočjo pojavljanja v medijih, oglasov na
radiu, oglaševanja na avtobusnih zaslonih, objav na družbenih omrežjih in
plakatov, ki so bili vidni na plakatnih mestih TAM TAM v 5 slovenskih mestih, v
Ljubljani pa še v knjižnicah, drugih nevladnih organizacijah, lokalih in na
fakultetah. Za lansko podobo FMF se zahvaljujemo oblikovalki Martini Kokovnik,
veseli pa smo stalnega sodelovanja z oblikovalko Almo Balo Topalović. Vse tri
plakatne podobe za večje dogodke (na levi) so se uvrstile v Mestno 5ko družbe
TAM-TAM, ki izpostavlja 5 najboljših tedenskih podob. Poleg tega smo bili v
centru Ljubljane septembra prisotni na plakatni galeriji Figovec, kjer smo
razstavili arhiv plakatnih podob za 16 let Festivala migrantskega filma.

Posebno omembo v lanskem letu si zasluži naša promocijska kampanja na
programu Prostovoljstvo, v okviru katere smo prvič sodelovali s slovenskimi
vplivnicami in vplivneži. Ti so s snemanjem svojih prostovoljskih izkušenj
promovirali prostovoljstvo ter nagovarjali svoje sledilce_ke, naj se v tem
preizkusijo tudi sami. Z videi in drugimi vsebinami 8 vplivnic_ežev smo dosegli
skoraj 100.000 ljudi prek Instagrama in TikToka. Za sodelovanje pri tem smo
hvaležni agenciji Epidemic.
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5. aprila 2025 smo organizirali
vseslovensko prostovoljsko akcijo 16.
Dan za spremembe, tokrat z naslovom
»Naj tvoja volja spreminja vesolja«, saj
je bila rdeča nit pozitivna sprememba

naših vesolj – skupnosti, krajev,
organizacij, družbe in nenazadnje sebe.
Med organizatorji_kami so bila društva,

vrtci, šole, krajevne skupnosti, občine,
javni zavodi in posamezniki_ce. Največ

aktivnosti je bilo namenjenih ranljivim
skupinam, varstvu okolja, socialnim

dejavnostim in starejšim.

Praznovanje prostovoljstva, zahvalo
prostovoljcem in organizacijam za njihovo
udejstvovanje smo lani že tradicionalno izvedli na
26. Nacionalnem tednu prostovoljstva, ki je
potekal od 19. do 25. maja 2025. 

Večji dogodki
ak
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DAN ZA SPREMEMBE
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NACIONALNI TEDEN
PROSTOVOLJSTVA

https://www.filantropija.org/2025/02/21/dan-za-spremembe-2025-naj-tvoja-volja-spreminja-vesolja/
https://www.filantropija.org/2025/04/18/nacionalni-teden-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/04/18/nacionalni-teden-prostovoljstva-2025/
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VESELI DAN PROSTOVOLJSTVA

20. maja smo razglasili prejemnike_ce različnih
nazivov (Naj mentor in Naj mentorica prostovoljcev
2024, Naj prostovoljec in prostovoljka, zaposlena v

javni upravi 2024, Junaki našega časa,
Prostovoljstvu prijazna občina in Najboljša

prostovoljska zgodba). Prireditev smo izpeljali v
sodelovanju z občino Trbovlje.

SLOVESNI DAN
PROSTOVOLJSTVA

Veseli dan smo organizirali v dveh mestih, v Ljubljani in Kopru.
21. maja na koprski mestni tržnici in 22. maja na ljubljanskem
Prešernovem trgu so se predstavile organizacije, ki delujejo na
raznolikih področjih prostovoljstva. Skupaj s prostovoljci_kami
in mimoidočimi obiskovalci_kami smo se pozabavali ob
zanimivih animacijah. 
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šol, prejemnic naziva
Junaki našega časa

130
organizacij,

predstavljenih na obeh
Veselih dneh

Koper

Ljubljana

https://www.filantropija.org/2025/05/23/veseli-dan-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/05/21/slovesni-dan-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/05/21/slovesni-dan-prostovoljstva-2025/
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KONGRES ROSTOVOLJSTVA

16. festival smo organizirali v 13 krajih; osrednje dogajanje je potekalo med 22. in 26.
septembrom, kar nekaj programa pa je potekalo čez poletje in prej v septembru.
Dotaknili smo se aktualnih zgodb, povezanih z genocidom v Palestini, ženskami v
migracijah, prisilnimi vračanji in pohlepom korporacij. Filmske projekcije je pospremil
pester spremljevalni program, ki je obsegal zanimive pogovore s filmskimi gosti_jami
o njihovem delu, o Palestini, položaju žensk, o zapuščinah vojne ter pozabljenih
begunkah in beguncih, trgovanju z ljudmi ter izkoriščanju delavk in delavcev. Poleg
tega smo organizirali tudi delavnice na osnovnih in srednjih šolah, filmsko in
ustvarjalno delavnico, razstavo izdelkov kvačkarske skupine No-Border Craft, razstavo
risb prosilcev_k za azil in ukrajinskih otrok, kulinarične pogostitve ter dve okrogli mizi. 

FESTIVAL MIGRANTSKEGA FILMA

Ob mednarodnem dnevu prostovoljstva je Slovenska filantropija
pripravila Kongres na temo mentorstva v prostovoljstvu. V torek, 3.

decembra, so se v ljubljanskem Hotelu Lev zbrali udeleženci_ke, ki so
med drugim prisluhnili dobrim praksam v mentorstvu, soustvarjali

predloge prek metode svetovne kavarne in prisostvovali okrogli mizi o
sistemski podpori in financiranju mentorstva. Na kongresu smo tudi

prvič podelili plakete Potrjena kakovost organiziranega prostovoljstva.

ak
ci

j

24
filmov iz 21 držav

https://www.filantropija.org/2025/12/05/15-slovenski-kongres-prostovoljstva/
https://www.filantropija.org/2025/10/07/16-festival-migrantskega-filma/

	SLOVENSKE FILANTROPIJE
	Kazalo
	Osebna izkaznica
	Predsednica društva:
	Izvršni direktor društva:
	Upravni odbor društva:
	Nadzorni odbor društva:
	Strokovni svet društva:
	Programske enote:
	Vizija:
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	Franci Zlatar

	Pregled dela v 2025
	V lanskem letu smo veliko pozornosti namenjali podpori integraciji oseb z začasno in mednarodno zaščito, razseljenih iz Ukrajine. Izvajali smo skupinska informiranja, pogovorne krožke in različne delavnice za razvoj veščin. Kljub temu da smo v drugi polovici leta opazili porast beguncev_k iz Ukrajine, saj so se razmere tam začele zaostrovati, v večjih mestih pa je bila popolnoma uničena
	pomembna infrastruktura, kar pomeni, da ljudje živijo v mrazu brez ogrevanja in elektrike, smo leto zaključili z zmanjšanjem obsega aktivnosti za to populacijo, saj nismo uspeli zagotoviti nadaljnjega financiranja programa. V prihodnje bomo tako poskušali v pomoč še v večji meri kot doslej vključevati prostovoljce_ke.
	Aktivni smo bili tudi na področju zagovorništva; dajali smo predloge na spremembe zakonodaje na področju tujcev_k in azila. Aktivno smo se zavzemali za zagotovitev varnih poti in uporabo obstoječih evakuacijskih mehanizmov za osebe, ki bežijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za ogrožene civiliste_ke v Gazi, obenem pa smo se pridružili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o ukrepih Slovenije zoper Izrael.
	Mladim migrantom_kam in otrokom brez spremstva smo tudi v lanskem letu posvečali posebno pozornost. V projekt Psihosocialna pomoč in prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v Postojni in se je konec leta zaključil, smo za vključene mladoletnike_ce izvedli ogromno raznolikih skupinskih in individualnih aktivnosti.
	Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti, Žalcu, Črnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025 uspešno nadaljevali svoje poslanstvo – s pomočjo prostovoljcev_k in zaposlenih v brezplačne aktivnosti, delavnice in dogodke vključiti čim več posameznikov_c in družin iz ranljivih družbenih skupin ter dvigovati kakovost življenja v lokalni skupnosti. Hiše Sadeži družbe so od 2024 dalje del mreže večgeneracijskih centrov, ki jih sofinancirajo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter lokalne občine.
	Tudi v lanskem letu smo nadaljevali z delom Ambulante za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, kjer uporabnicam in uporabnikom nudimo celostno zdravstveno in psihosocialno oskrbo. Še naprej nudimo različne oblike humanitarne pomoči uporabnicam in uporabnikom, ki se znajdejo v stiski: nudimo jim pomoč prostovoljskega servisa ter materialno in finančno pomoči, prav tako na različnih lokacijah distribuiramo viške hrane.
	V okviru kriznega odziva smo izvedli dve usposabljanji za zaposlene in prostovoljce_ke ter pripravili Protokol kriznega odzivanja SF in Priročnik za upravljanje spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in drugih nesrečah. Nadaljevali in vsebinsko nadgradili smo tudi projekt Duševno zdravje in psihosocialna pomoč otrokom in njihovim družinam v Ukrajini, predvsem v regiji Izmail in širši Odeški regiji. Projekt se izvaja v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF – Ustanova za krepitev človekove varnosti ter lokalno nevladno organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih oblasti in izobraževalnih institucij.
	V sodelovanju s podjetji smo pomembno izboljšali kakovost življenja številnih otrok, mladih in socialno ogroženih posameznikov_c po vsej Sloveniji: olajšali smo jim vstop v šolsko leto z nakupom šolskih potrebščin, jim polepšali praznike z darili, omogočili večdnevni tabor ob reki Krki in mlade prostovoljce_ke na šolah nagradili za njihov angažma. Podpora podjetij je prispevala tudi k izboljšanju infrastrukture v Dnevnem centru za migrante v Ljubljani, k redni preskrbi z živili za osebe iz ranljivih okolij ter k izvedbi korporativnih prostovoljskih delovnih akcij.
	Skrb za zaposlene še naprej ostaja pomembna komponenta našega delovanja. V prihodnosti bomo še več pozornosti namenili organizaciji dela in podpori zaposlenih. Pregledali bomo poslanstvo, vrednote in vizijo in
	začrtali strateško usmeritev za nadaljnji razvoj organizacije. Še naprej si bomo prizadevali tudi za delovanje na naslednjih področjih: razvoj prostovoljstva v podjetjih, razvoj terenskega/kriznega odziva, vzpostavitev učnega
	centra za prostovoljstvo in družbeno odgovornost ter nadaljnjo digitalizacijo delovnih procesov v Slovenski filantropiji.
	Strokovnost in povezovanje
	delovnih skupin, strokovnih teles, odborov in komisij
	Mednarodno:
	Nacionalno:

	mestih
	držav
	Junija smo se mudili v španski Málagi na strateškem planiranju upravnega odbora CEV. Sestanek je bil namenjen pregledu usmeritev CEV in prilagoditvi teh družbenim spremembam, ki so se zgodile v zadnjih letih.
	V maju smo se na Dunaju udeležili rednega srečanja Evropske mreže za skrbništva otrok brez spremstva, kjer smo pregledali novosti v zakonodaji in praksi ter si izmenjali primere dobrih praks.
	Julija smo se odpravili v francoski Bordeaux na srečanje partnerskih organizacij v okviru projekta iNTERCULT, kjer smo načrtovali aktivnosti v sklopu razvijanja prilagojenega usposabljanja za medkulturne mediatorje_ke.
	Septembra smo šli na študijski obisk v Pariz, kjer smo spoznali dobre prakse petih različnih organizacij, ki na inovativen način odgovarjajo na izzive sodobne družbe, zlasti na področju migracij, prostovoljstva, opolnomočenja mladih ter preprečevanja nasilja nad ranljivimi skupinami.
	Konec julija in začetek avgusta smo 7 mladostnikov spremili na mednarodno mladinsko izmenjavo Vključevanje se začne z interakcijo, drznimo si deliti! v portugalska kraja Luso in Lizbono. Tam smo raziskovali izzive izključenosti, razvijali empatijo ter razmišljali o načinih odzivanja in aktivacije v svojih lokalnih okoljih.
	V novembru smo bili v Zagrebu na zaključni konferenci programa Impact4Values: Civilna družba na Hrvaškem – od preživetja do strategije, kjer je bilo govora o stanju civilne družbe pri sosedih, o prednostih in izzivih ter o načrtovanju prihodnosti.
	Novembra smo obiskali København, kjer je potekal prvi partnerski sestanek v okviru projekta BEAM. Na sestanku smo načrtovali naslednje faze projekta, spoznali koncept grajenja mostov (Bridge building) in socialnega predpisovanja ter spoznali primere dobrih praks v dveh mestnih prostovoljskih centrih.
	Novembra smo se udeležili Trainers' Forum Conference v italijanskem Bergamu. Udeležili smo se treningov na temo učnega procesa, učenja z udeležbo, javnega nastopanja, prosocialnega sodelovanja in snovanja izobraževanj za izvajalce_ke delavnic neformalnega izobraževanja.
	Decembra smo se mudili na Erasmus+ mobilnosti v avstrijskih Wagni in Grazu, kjer smo se seznanili s programi vseživljenjskega učenja Digitalno fit tudi v starosti in spoznali metode dela na področju digitalnih kompetenc za ranljive skupine in starostnike_ce ter prakso vključevanja oseb s telesnimi ovirami ali motnjami v duševnem razvoju.
	Evropska komisija: Erasmus+ program, Program za zdravje, Sklad za azil, migracije in vključevanje Evropske unije (AMIF), Evropski socialni sklad (ESS) in program Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)
	Nacionalni in lokalni:
	Zaposleni
	zaposlenih
	prostovoljcev_k
	592
	prostovoljskih ur

	41.790

	V letu 2025 so štirje zaposleni na Slovenski filantropiji opravili strokovni izpit iz socialnega varstva, kar je velika pridobitev za našo organizacijo in za programa Migracije in Medgeneracijsko sodelovanje, zato smo zelo ponosni. Čestitke Ena, Klara, Ognjen in Špela!
	Čestitke tudi naši sodelavki iz programa Prostovoljstvo, Anji, ki je v lanskem letu magistrirala iz kognitivne znanosti na Univerzi v Ljubljani.
	Nenazadnje pa čestitke našemu izvršnemu direktorju, mag. Franciju Zlatarju, ki je bil konec leta sprejet na dvoletni magistrski program Socialna inovacija & menedžment na Dunajski univerzi za ekonomijo in poslovne vede (WU), v okviru katerega bo delal na strateškem razvoju naše organizacije.
	V zelo lepem spominu nam je iz 2025 ostala akcija ljubljanske poslovne enote v okviru Dneva za spremembe – organizirali smo odbojkarski turnir Odbijmo predsodke, ki se ga je udeležilo 8 različnih ekip, ki so združevale ranljive skupine in nevladne organizacije, ki jim nudijo pomoč. Ob turnirju, ki je zelo lepo uspel, pa smo se poklonili tudi naši predsednici in soustanoviteljici društva, dr. Anici Mikuš Kos, ki je ravno tisti konec tedna praznovala okrogli 90. rojstni dan.
	Prav tako smo se imeli lepo na vseh dogodkih, ki jih organiziramo na Slovenski filantropiji – Dnevu za spremembe, Slovesnem in Veselem dnevu prostovoljstva, Festivalu migrantskega filma in Kongresu prostovoljstva. Dogodke delamo za različne ciljne skupine, a vedno ponudijo priložnost tudi za druženje in povezovanje med zaposlenimi. Najbolj smo pa sebe in druge nasmejali za pusta – lani smo bili viški hrane!
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