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Franci Zlatar
izvrsni direktor

Zivimo v kaotiénem &asu, ko v ospredje vse bolj prihajajo sovrastva,

vojne, nasprotovanja, ideoloski boji, izolacionisti¢ne politike, avtoritarni voditelji

in krsitve ¢lovekovih pravic. Druzbene spremembe, kot so staranje prebivalstva, migracije, podnebne
spremembe, razpadanje sistemov, ki so do sedaj zagotavljali druzbo blaginje ter nagli razvoj umetne inteligence,
nas vse zadevajo. Pogosto pa imajo izrazito negativne posledice za najbolj ranljive posameznike. Druzbena
situacija Se naprej klice po ukrepaniju, k spodbujanju dobrega, ¢lovecnosti, pozitivhega razvoja, solidarnosti,
prostovoljstva in aktivizma; k iskanju smisla in zavzemanju za pozitivhe spremembe, ki so v korist skupnosti. In
prav za to si je tudi v letu 2025 prizadevala Slovenska filantropija.

Analiza trendov pri stanju uporabnikov_c nasih programov v letu 2025, ki smo jo opravili zaposleni
Slovenske filantropije, je pokazala, da se pri uporabnikih_cah potrebe in kompleksnost situacij
poglabljajo. Nov oziroma okrepljen trend je, da vse ve¢ programov zaznava porast uporabnikov_c s
tezavami v duSevnem zdravju, pogosto povezanih z materialno stisko. Prav tako ocenjujemo, da se
je materialni polozaj poslabsal. Glavni, ponavljajoCi razlogi za to so bili: rast cen hrane, energentov in ogrevanja,
vi§je najemnine in stanovanjski stroski ob dejstvu, da so dohodki in transferji ostali enaki. Najpogosteje
izpostavljene kljucne sistemske ovire so: stanovanjska stiska, energetska revscina, prevozna revscina, digitalna
izkljuCenost, zapleteni postopki in nepoznavanje pravic ter dolgi in negotovi postopki za ureditev statusa v
primeru migrantov_k. Uporabniki_ce nasih programov vse bolj potrebujejo celostno in dolgotrajno podporo,
programi pa vse pogosteje prevzemajo vlogo razlage sistema, zagovornistva in psihosocialne opore.

Na podrocju razvijanja in promocije prostovoljstva je nase delo zaznamoval razvoj vsebinskih poudarkov na
preseciscu dusevnega zdravja in prostovoljstva ter prostovoljstva in aktivizma. Tudi v lanskem letu smo nudili
podporo slovenskim prostovoljskim organizacijam, si prizadevali za njihovo krepitev ter zmoznost pridobivanja
in ohranjanja prostovoljcev_k. Kongres prostovoljstva, ki je potekal v decembru 2025, smo posvetili mentorstvu v
prostovoljstvu, saj se zavedamo, da je za kakovostno opravljanje prostovoljskega dela klju¢nega pomena
gradnja trdnih sistemov podpore za izvajanje prostovoljstva. Uspesno smo izpeljali tudi Dan za spremembe in
Nacionalni teden prostovoljstva.

Veliko dela smo opravili na podrocju promocije prostovoljstva in zagovornistva, intenzivno delovali na terenu,
organizirali Stevilna usposabljanja ter prostovoljce_ke neposredno vkljucevali v nase delo v okviru humanitarnih
programov Prostovoljski servis in Viski hrane. Naslavljali smo potrebe po krepitvi posameznih podrocij
prostovoljstva in sistemski ureditvi stabilnega financiranja, ob koncu leta pa smo pozdravili sprejetje Strategije
razvoja prostovoljstva do 2030, za katero verjamemo, da bo pripomogla k nadaljnjemu razvoju tega podrocja v
Sloveniji. Tudi v lanskem letu smo intenzivno sodelovali z Evropskim prostovoljskim centrom (CEV).

Na podrocju pomoci in podpore beguncem_kam in migrantom_kam smo v lanskem letu posebno tezo namenili
medkulturni mediaciji, ki se je izkazala kot pomembno orodje za uc€inkovito integracijo priseljencev_k. Prav tako
smo kot pomemben del integracije obravnavali zdravje. Nadaljevali smo tudi z drugimi integracijskimi
aktivnostmi, pomocjo pri zaposlovanju, svetovanju in informiranju ter orientacijskih aktivnostih, migrantom_kam
smo omogocali varen prostor v dnevnem centru, uporabnikom_cam pa smo zagotavljali tudi materialno pomoc.
Nasa pomembna aktivnost Se naprej ostaja tudi vkljuc¢evanje prostovoljcev_k v pomo¢ beguncem_kam in
migrantom_kam ter spodbujanje, da se tudi sami vkljucijo v izvajanje prostovoljskega dela.
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V lanskem letu smo veliko pozornosti namenjali podpori integraciji oseb z zacasno in mednarodno
zascito, razseljenih iz Ukrajine. Izvajali smo skupinska informiranja, pogovorne krozke in razlicne
delavnice za razvoj vescin. Kljub temu da smo v drugi polovici leta opazili porast beguncev_k iz
Ukrajine, saj so se razmere tam zacele zaostrovati, v vecjih mestih pa je bila popolnoma unicena
pomembna infrastruktura, kar pomeni, da ljudje zivijo v mrazu brez ogrevanja in elektrike, smo leto zakljucili z
zmanjSanjem obsega aktivnosti za to populacijo, saj nismo uspeli zagotoviti nadaljnjega financiranja programa.
V prihodnje bomo tako poskusali v pomo¢ Se v vecji meri kot doslej vkljuCevati prostovoljce_ke.

Aktivni smo bili tudi na podrocju zagovornistva; dajali smo predloge na spremembe zakonodaje na podrocju
tujcev_k in azila. Aktivho smo se zavzemali za zagotovitev varnih poti in uporabo obstojecih evakuacijskih
mehanizmov za osebe, ki bezijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za
ogrozene civiliste_ke v Gazi, obenem pa smo se pridruzili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o
ukrepih Slovenije zoper Izrael.

Mladim migrantom_kam in otrokom brez spremstva smo tudi v lanskem letu posvecali posebno pozornost. V
projekt Psihosocialna pomoc¢ in prosto¢asne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v
Postojni in se je konec leta zakljucil, smo za vklju¢ene mladoletnike_ce izvedli ogromno raznolikih skupinskih in
individualnih aktivnosti.

Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti, Zalcu, Crnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025
uspesno nadaljevali svoje poslanstvo — s pomocjo prostovoljcev_k in zaposlenih v brezplacne aktivnosti,
delavnice in dogodke vkljuciti ¢im ve¢ posameznikov_c in druzin iz ranljivih druzbenih skupin ter dvigovati
kakovost Zivljenja v lokalni skupnosti. HiSe Sadezi druzbe so od 2024 dalje del mreze vecgeneracijskih centrov,
ki jih sofinancirajo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter lokalne obcine.

Tudi v lanskem letu smo nadaljevali z delom Ambulante za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, kjer
uporabnicam in uporabnikom nudimo celostno zdravstveno in psihosocialno oskrbo. Se naprej nudimo razliéne
oblike humanitarne pomo¢i uporabnicam in uporabnikom, ki se znajdejo v stiski: nudimo jim pomoc¢
prostovoljskega servisa ter materialno in finanéno pomodi, prav tako na razli¢nih lokacijah distribuiramo viske
hrane.

V okviru kriznega odziva smo izvedli dve usposabljanji za zaposlene in prostovoljce_ke ter pripravili
Protokol kriznega odzivanja SF in Prirocnik za upravljanje spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in
drugih nesrec¢ah. Nadaljevali in vsebinsko nadgradili smo tudi projekt Dusevno zdravje in
psihosocialna pomo¢ otrokom in njihovim druzinam v Ukrajini, predvsem v regiji Izmail in SirSi
Odeski regiji. Projekt se izvaja v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF — Ustanova za
krepitev Clovekove varnosti ter lokalno nevladno organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih
oblasti in izobrazevalnih institucij.

V sodelovanju s podjetji smo pomembno izboljsali kakovost Zivljenja Stevilnih otrok, mladih in socialno ogrozenih
posameznikov_c po vsej Sloveniji: olajsali smo jim vstop v Solsko leto z nakupom Solskih potrebscin, jim
polepsali praznike z darili, omogocili ve¢dnevni tabor ob reki Krki in mlade prostovoljce_ke na Solah nagradili za
njihov angazma. Podpora podijetij je prispevala tudi k izboljSanju infrastrukture v Dnevnem centru za migrante v
Ljubljani, k redni preskrbi z Zivili za osebe iz ranljivih okolij ter k izvedbi korporativnih prostovoljskih delovnih akcij.

Skrb za zaposlene Se naprej ostaja pomembna komponenta nasega delovanja. V prihodnosti bomo Se ve¢
pozornosti namenili organizaciji dela in podpori zaposlenih. Pregledali bomo poslanstvo, vrednote in vizijo in
zacrtali strateSko usmeritev za nadaljnji razvoj organizacije. Se naprej si bomo prizadevali tudi za delovanje na
naslednjih podrocjih: razvoj prostovoljstva v podjetjih, razvoj terenskega/kriznega odziva, vzpostavitev u¢nega
centra za prostovoljstvo in druzbeno odgovornost ter nadaljnjo digitalizacijo delovnih procesov v
Slovenski filantropiji.
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delovnih skupin,
strokovnih teles, odborov
in komisij

Slovenska filantropija je ¢lanica ve¢ mednarodnih in nacionalnih mrez ter
iniciativ, ki zdruzujejo nevladne in prostovoljske organizacije: Centre for
European Volunteering (CEV), European Guardianship Network (EGN),
International Social Service (ISS), Center nevladnih organizacij Slovenije
(CNVOS), SLOGA - Platforma nevladnih organizacij za razvoj, globalno uc¢enje
in humanitarno pomo¢, Konzorcij vsebinskih mrez nevladnih organizacij,
iniciativa Glas ljudstva in stiri razlicne sekcije pri Socialni zbornici Slovenije.

e Evropska mreza skrbnistev za otroke brez spremstva
(European Guardianship Network — EGN) (Clanica: Marina Uzelac)

e Mreza za mednarodno socialno delo (International Social Service - ISS) (¢lanica: Marina Uzelac)

» Upravni odbor Evropskega prostovoljskega centra (Centre for European Volunteering — CEV) (Clan:
Franci Zlatar)

e Svet Vlade Republike Slovenije za spodbujanje razvoja prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih
organizacij (¢lanica: Tjasa Arko)

e Odbor Republike Slovenije za podelitev drzavnih priznanj na podro¢ju prostovoljstva (¢lanica: Tjasa Arko)

e Medresorska strokovna komisija za zdravstveno varstvo in razselitev prosilcev za mednarodno zascito pri
Uradu RS za oskrbo in integracijo migrantov (¢lanici: Aida HadZiahmetovi¢ in Ena Pavlovi¢ Derencin)

o Komisija za ukrepanje v primeru spolnega nasilja in nasilja po spolu v Azilnem domu pri Uradu RS za
oskrbo in integracijo migrantov (¢lanica: Aida HadZiahmetovi¢)

¢ Sekcija organizacij, ki delujejo na podrocju integracije migrantov pri Socialni zbornici Slovenije
(Clan: Franci Zlatar, nadomestna ¢lanica: Tina VeliS¢ek)

¢ Sekcija socialnovarstvenih programov pri Socialni zbornici Slovenije (¢lan: Franci Zlatar)

» Sekcija za razvoj prostovoljstva pri Socialni zbornici Slovenije (¢lanica: Tjasa Arko)

o Sekcija za ve¢generacijske programe pri Socialni zbornici Slovenije (Clanice: Barbara Luzar, Klara Jerebic
in Marica Balkovec)

o Strokovni svet za socialno varstvo v okviru Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
(¢lan: Franci Zlatar)

o Delovna skupina za boj proti trgovini z ljudmi (¢lanica: Marina Uzelac)

¢ Delovna skupina za koordinacijo, usmerjanje in izvajanje aktivnosti za implementacijo Pakta o migracijah
in azilu (¢lanica: Ziva Gabaij)

e Delovna skupina za vzpostavitev Sveta za integracijo migrantov v okviru Mestne obcine Ljubljana
(Clanica: Tina Veliscek)

¢ Delovna skupina za ReNPM - Resolucijo o Nacionalnem programu za mladino 2023-2032
(Clanica: Barbara Rehar)

¢ Delovna skupina kampanje MSS: Mladi spreminjamo svet — Prostovoljno! (€lanica: Barbara Rehar)

e Socialni svet obgine Zalec (¢lanica: Barbara LuZar)



Komisija Naj prostovoljec leta Mladinskega sveta Slovenija (Clanica: Vesna Strli¢)
Komisija za izbor Naj prostovoljca v ob¢ini Koper (¢lanica: Vesna Strlic)

Komisija za izbor Naj prostovoljca Zasavske regije (¢lanica: Barbara Rehar)
Eticna komisija na podrocju prostovoljstva (¢lan: Klas Prezelj)

Sodelovanje v Stevilnih mrezah, komisijah, nacionalnih in mednarodnih projektih dodatno krepi strokovnost
sodelavceyv in sodelavk Slovenske filantropije, saj se udelezujejo razli¢nih

izobrazevanj, usposabljanj, partnerskih srecanj, konferenc

in Studijskih obiskov doma in po svetu.

Lani smo se mudili v

Februarja smo se
udelezili mednarodne konference
Building Bridges, Creating Change: The
Power of Youth Volunteering v Parizu, na
kateri je tekla beseda o razlicnih
dimenzijah Evropske solidarnostne
enote — v skupinah izvajalcev programa
in preko panelov s predstavniki

evropskih institucij. Februari I
ebruarja smo $li

na Studijski obisk v Milano
v okviru projekta N.E.A.R.
to Guardian, kjer so nam
predstavili razlicne prakse
dela in izkusnje z
mladostniki_cami brez
spremstva.

V aprilu smo se odpravili
v belgijski Mechelen na sestanek
Upravnega odbora CEV, hkrati pa je
potekal njihov spomladanski kongres,
ki je v ospredje postavil tamkajsnje
dobre prakse prostovoljskega
delovanja.




Junija smo se mudili
v Spanski Malagi na
strateSkem planiranju
upravnega odbora CEV.
Sestanek je bil namenjen
pregledu usmeritev CEV in
prilagoditvi teh druzbenim
spremembam, ki so se
zgodile v zadnjih letih,

Konec julija in zaCetek
avgusta smo 7 mladostnikov
spremili na mednarodno mladinsko
izmenjavo Vkljucevanje se zacne z
interakcijo, drznimo si deliti! v portugalska
kraja Luso in Lizbono. Tam smo

raziskovali izzive izklju€enosti, razvijali
empatijo ter razmisljali o nacinih
odzivanja in aktivacije v svojih
lokalnih okoljih.

Novembra smo
obiskali Kebenhavn,
kjer je potekal prvi
partnerski sestanek v
okviru projekta BEAM. Na
sestanku smo nacrtovali
naslednje faze projekta,
spoznali koncept grajenja
mostov (Bridge building) in
socialnega predpisovanja
ter spoznali primere dobrih
praks v dveh mestnih
prostovoljskih
centrih.

V novembru smo
bili v Zagrebu na
zaklju¢ni konferenci
programa Impact4Values:
Civilna druzba na
Hrvaskem - od prezivetja
do strategije, kjer je bilo
govora o stanju civilne
druzbe pri sosedih, o
prednostih in izzivih ter
o nacrtovanju
prihodnosti.
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Dejavnosti in programi Slovenske filantropije se ve¢inoma financirajo s projekti,
na katere se prijavljamo prek javnih razpisov — na lokalni/ob¢inski ravni, drzavni

projektov ravni prek razpisov ministrstev in na nadnacionalni ravni prek razli¢nih skladov
Evropske komisije ali drugih evropskih in mednarodnih skladov.

Delovanje v poslovnih enotah nam olajSajo javni_e delavci_ke, financirani iz sredstev Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ), sredstva pa pridobimo tudi na razpisih Fundacije za financiranje invalidskih
in humanitarnih organizacij v RS (FIHO). Zelo hvalezni smo za donacije podjetij in posameznikov_c, saj
nekaterih storitev ne moremo kriti prek javnih razpisov.

FINANCERJI
PROJEKTOV
Mednarodni:

e Evropska komisija: Erasmus+ program, Program za zdravje, Sklad za azil, migracije in vklju¢evanje Evropske
unije (AMIF), Evropski socialni sklad (ESS) in program Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)

o Centre for European Volunteering (CEV)

e Ministrstvo za zunanje zadeve Zdruzenih drzav Amerike (U. S. Department of State)

¢ Regionalno predstavnistvo UNHCR za Srednjo Evropo

Nacionalni:

¢ Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZEM)
¢ Ministrstvo za javno upravo (MJU)

¢ Ministrstvo za zdravje (MZ)

* Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve (MZEZ)

¢ Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (MVI)

¢ Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (MKGP)

¢ Urad vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov (UOIM)
o Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ)

¢ Fundacija za invalidske in humanitarne organizacije (FIHO)

 Slovenski filmski center (SFC)

¢ Onkoloski institut

Lokalni:

e Mestne ob¢ine Ljubljana (MOL), Maribor (MOM), Koper (MOK) in Murska Sobota (MOMS)
e obcine Zalec, Puconci, Moravske Toplice, Crnomelj, Metlika, Semic in Logatec

PROJEKTI

Mednarodni:

e iINTERCULT, financer: Evropska komisija v okviru programa Erasmus+, vodja: Helena Libersar

o EXPANDing access to Community-based testing for HIV, viral hepatitis and STls in Slovenia (EXPAND),
financerji: Program za zdravje EK in MJU, vodja: Helena Libersar

e Powered by V, financer: Erasmus+, koordinatorica: Katarina Rotar

e VERA 2025 - Volunteering Equality Rights Action, financer: CEV, vodja: Anja Javori¢ (©8



EmpowerCare: Elevating Volunteer Excellence for Enhanced Care Across Europe, financer: Erasmus+, vodja:
Katarina Rotar

BEAM - Building Engagement and Access for Many, financer: Erasmus+, koordinatorica: Katarina Rotar
Dusevno zdravje in psihosocialna pomoc¢ otrokom in njihovim druzinam, financer: MZEZ, Ministrstvo za
zunanje zadeve ZDA, vodja: Ema Rand|

Svetovanje, zagovornistvo in psihosocialna pomoc¢ za brezdomce, prosilce za mednarodno zascito in osebe z
mednarodno za$g&ito ter druge migrante v Republiki Sloveniji, financer: MDDSZEM, vodja: Ziva Gabaj/Franci Zlatar
Dnevni center za migrante v Ljubljani in Mariboru, financer: MDDSZEM, vodja: Tina Velis¢ek

Pomot¢ in podpora beguncem in drugim migrantom v RS, financer: FIHO, vodja: Ziva Gabaj

Psihosocialna pomoc¢ in prostocasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, financer: AMIF ter UOIM, vodja:
Tamara Raftovi¢ LoStrek

Program dnevnega centra za migrante v Mariboru, financer: MOM, vodja: Urgka Zivkovi¢

Podpora in pomo¢ pri socialni integraciji migrantk in migrantov, financer: MOL, vodja: Tina Velis¢ek

Krepitev medkulturnega dialoga, financer: AMIF ter UOIM, vodja: Mariya Ardyukova

Podpora in pomo¢ pri integraciji osebam z za¢asno zascito, z mednarodno zas¢ito in drugim, financer: UNHCR,
vodja: Ziga Auer

Festival migrantskega filma, financer: SFC, sofinancer: UNHCR, vodja: Ena Pavlovi¢ Derencin/Marina Uzelac
Odziv na prihod beguncev iz Ukrajine, vodja: Tina Velis¢ek

Razvijanje in promocija prostovoljstva v Sloveniji, financer. MDDSZEM, vodja: Tjasa Arko

Slovenska mreza prostovoljskih organizacij, financer: MJU, vodja: Nina Lukashevich

Razvijanje in promocija prostovoljstva v Sloveniji, financer; FIHO, vodja: Tjasa Arko, Mateja Slapnik

Prostovoljski servis, financer: FIHO, vodja: Mateja Slapnik

Razvijanje in promocija prostovoljskega dela med mladimi, financer: MOL, vodja: Barbara Rehar

Razvijanje in promocija prostovoljstva v Mariboru, financer: MOM, vodja: Tjasa Arko

Razvijanje in promocija prostovoljstva v Kopru — Prostovoljska pisarna Koper, financer: MOK, vodja: Anja Javori¢
Prostovoljstvo na Onkoloskem institutu, sofinancira Onkoloski institut, vodja: Olena Sanzharova

Kultura za dusevno zdravje, financer: MJU, koordinatorica: Anja Javori¢

Zdravstvena pismenost kot pravica, financer: MZ, vodja: Katarina Rotar

0d Alje do Zana, éuje¢a srca - budni umi, financer: Fundacija Alma, koordinatorica: Tjasa Arko

Sréni prijatelji, financer: MJU, vodja: Mojca Mesner

KATIS: Programi profesionalnega usposabljanja za strokovne delavce v VIZ, MV, vodja: Vesna Strli¢

Glas ljudstva: Izvolimo si solidarno vlado, financer: CNVOS prek programa Impact4values, vodja: Katarina Rotar
Postani pobudnik! Video-aktivisti¢ni inkubator, financer: SLOGA v okviru programa DEAR EU, vodja: Katarina Rotar
Posvetovalnica v ambulanti za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: MOL, vodja: Alenka U. Vatovec
Ambulanta s posvetovalnico za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: FIHO, vodja: Alenka U. Vatovec
Posvetovalnica v ambulanti za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, financer: MZ, vodja: Alenka U. Vatovec
Medgeneracijsko sodelovanje — Medgeneracijski skupnostni centri HSD, financer: FIHO, vodja: Barbara Luzar
Vecgeneracijski center Pomurja, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, vodja: Klara Jerebic

HSD Murska Sobota, sofinancerji: MOMS in ob¢ina Puconci, vodja: Klara Jerebic

Vecgeneracijski center Planet generacij +, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, koordinatorica: Barbara Luzar

HSD Zalec, sofinancer: Obgina Zalec, vodja: Barbara Luzar

MARELA - VGC Dolenjske in Bele krajine+, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, vodja: Marica Balkovec

HSD Crnomelj, sofinancerja: Ob&ini Crnomelj in Semig, vodja: Marica Balkovec

HSD Metlika, sofinancer: Ob¢ina Metlika, vodja: Mojca Ivanusec

Vecgeneracijski center Skupna tocka, financer: MDDSZEM in EU iz ESS, koordinatorica: Maja Pisljar

HSD Logatec, sofinancer: Obéina Logatec, vodja: Maja Pisljar in Spela Kostrun
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Pridruzilo se nam je nekaj novih
sodelavk in sodelavcev: v Ljubljani
Alla Zhmudina, Kaja Zaloznik in Sally
Hafez, v Postojni Othmane Zouhair in
v Logatcu Spela Kostrun.

Nekaj se jih je tudi poslovilo, in sicer
Alla Zhmudina, Ena Pavlovié¢
Derencin, Irena Horjak, Sabrina Lever,
Sally Hafez in Ziva Gabaj iz Ljubljane;
Mojca Fajfar, Mojca Mesner in Olga
Malchenko iz Maribora, Kaja

Kadunec, Othmane Zouhair in prostovoljskih ur
Valentina Posega iz Postojne ter
Nataliia Vashakidze iz Zalca.

& O




V letu 2025 so Stirje zaposleni na Slovenski filantfopiji
opravili strokovni izpit iz socialnega varstva, kar je velika
pridobitev za naso organizacijo in za programa Migracije in
Medgeneracijsko sodelovanje, zato smo zelo ponosni.
Cestitke Ena, Klara, Ognjen in Spela!

Cestitke tudi nasi sodelavki iz programa Prostovoljstvo,
Aniji, ki je v lanskem letu magistrirala iz kognitivne znanosti
na Univerzi v Ljubljani.

Nenazadnje pa Cestitke naSemu izvrSnemu direktorju, mag.
Franciju Zlatarju, ki je bil konec leta sprejet na dvoletni
magistrski program Socialna inovacija & menedZzment na
Dunajski univerzi za ekonomijo in poslovne vede (WU), v
okviru katerega bo delal na strateSkem razvoju nase
organizacije.

V zelo lepem spominu nam je iz 2025 ostala akcija
ljubljanske poslovne enote v okviru Dneva za
spremembe — organizirali smo odbojkarski turnir

Odbijmo predsodke, ki se ga je udelezilo 8 razlicnih

) ¢

ekip, ki so zdruzevale ranljive skupine in nevladne
organizacije, ki jim nudijo pomo¢. Ob turnirju, ki je
zelo lepo uspel, pa smo se poklonili tudi nasi
predsednici in soustanoviteljici drustva, dr. Anici
Mikus Kos, ki je ravno tisti konec tedna praznovala
okrogli 90. rojstni dan.

Prav tako smo se imeli lepo na vseh dogodkih,

ki jih organiziramo na Slovenski filantropiji — Dnevu
za spremembe, Slovesnem in Veselem dnevu
prostovoljstva, Festivalu migrantskega filma in
Kongresu prostovoljstva. Dogodke delamo za
razli¢ne ciljne skupine, a vedno ponudijo priloznost
tudi za druzenje in povezovanje med zaposlenimi.
Najbolj smo pa sebe in druge nasmejali za pusta -
lani smo bili viski hrane!

<
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V letu 2025 smo sledili zastavljenim ciljem na projektih, program in nase
aktivnosti pa smo sproti dopolnjevali tudi z odzivom na aktualne druzbene
izzive in spremembe na podrocju prostovoljskega dela v Sloveniji. Poleg
rednega dela programov razvijanja prostovoljstva ter dela s
posamezniki_cami (potencialnimi prostovoljci_kami) in dela z organizacijami
je nase delo zaznamoval razvoj vsebinskih poudarkov na preseciscu

dusSevnega zdravja in prostovoljstva ter prostovoljstva in aktivizma.

Obe vsebinski podroc€ji predstavljata presecni temi, ki na eni strani
podpirata potrebe organizacij in na drugi druzbene potrebe. Te se
izpostavljajo ob narasc¢ajocih stiskah v dusevnem zdravju ljudi, posebej
tistih iz ranljivih skupin, pa tudi zaradi vojn, nestrpnosti in stisk, ki smo jim
prica v evropskem in globalnem kontekstu.

Nina Lukashevich
vodja programa
Prostovoljstvo

Potencial prostovoljstva, ki udejanjanja vrednote medsebojne podpore,
strpnosti in solidarnosti, vidimo v naslavljanju aktualnih druzbenih
Namestnica/pomocnica vodje izzivov, ob tem pa se zavedamo, da je za kakovostno opravljanje
programa Prostovoljstvo prostovoljskega dela kljuénega pomena gradnja trdnih sistemov podpore
za izvajanje prostovoljstva — mentorstvo prostovoljcem_kam. Temu smo

posvetili letosnji Kongres prostovoljstva z naslovom: Mentorice_ji v
prostovoljstvu — gradniki solidarnih skupnosti.

Poudarek mentorstvu prostovoljcev_k in zagotavljanju ustreznih sistemov
podpore smo ohranjali tudi s pomocjo izobrazevanij, ki jih redno izvajamo za

Vesna Strli¢

organizacije. Poleg tega smo z zagovornistvom naslavljali potrebe po
sistemski ureditvi stabilnega financiranja in ob koncu leta pozdravili sprejetje
Strategije razvoja prostovoljstva do 2030, ki prinasa zaveze ministrstev za
krepitev posameznih podrocij prostovoljstva (tudi) v prihodnje.

Slovenska mreza
orostovoliskin
OP%@WZ@OU organizacij v mrezi

Slovenska filantropija med seboj povezuje prostovoljce_ke, uporabnike_ce
in organizacije. V okviru programa Slovenska mreza prostovoljskih organizacij

organizacijam nudimo celovito podporo pri organiziranju prostovoljstva in vzpostavljanju prostovoljskih
programov, povezovanju s prostovoljkami in prostovoljci, jim svetujemo ob zapletih in jih informiramo o
novostih na podrocju prostovoljstva.

Vrednota prostovoljstva v Slovensko mrezo prostovoljskih organizacij povezuje organizacije, drustva in
zavode in je trenutno najvecja vsebinska mreza v Sloveniji. Stik s posamezniki_cami in organizacijami na
terenu ter po razli¢nih komunikacijskih kanalih je za nas kljucen, saj predstavlja temelj za nadaljnji razvoj
nasega dela. Pomemben pa je tudi za organizacije, ki jih sreCujemo pri svojem delu.
< -



Hvala za vas oseben pristop do nas, mentorjev prostovoljcev - lepo je videti,
ko nas na dogodku vasi sodelavci pozdravijo zimenom in vprasajo, kako gre.
Hvala za vsa vasa prizadevanja za podporo in razvoj prostovoljstva, vsa
brezplacna usposabljanja in gradiva ter kreativnost pri tem, kaj nam Se lahko
ponudite. Upam na dolgo in prijetno sodelovanje Se naprej.

komentar iz letnega vprasalnika o zadovoljstvu ¢lanic "
Slovenske mreze prostovoljskih organizacij z nasimi storitvami

Zagovornistvo

Aktivno smo bili vklju€eni v proces nastajanja prve samostojne Strategije razvoja prostovoljstva do 2030, ki je
bila konec leta tudi sprejeta. Poleg tega smo predlagali spremembo Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ) v delu, ki se nanasa na zavarovanje volonterjev, najprej s predlogom v
okviru javne obravnave zakona, nato pa Se s skupnim pozivom s Svetom vlade za spodbujanje razvoja
prostovoljstva, prostovoljskih in nevladnih organizacij, naslovljenim na odbor za zdravstvo v Drzavnem zboru.
Obakrat smo predlagali, da se v zakonu jasno opredeli, da ne gre za zavarovanje prostovoljk_cev, aktivnih v
prostovoljskih organizacijah in organizacijah s prostovoljskim programom.

V sklopu 15. kongresa prostovoljstva smo na okrogli mizi s predstavniki Ministrstva za javno upravo ter
Ministrstva za solidarno prihodnost razpravljali o razpisu za profesionalizacijo prostovoljstva in o nacrtovanju
morebitnih novih razpisov ter o Predlogu Zakona o zacasnih ukrepih za izboljSanje kadrovskih in delovnih
pogojev ter zmogljivosti pri izvajalcih socialnovarstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe. S primeri iz prakse smo
poudarili pomen kakovostnega mentorstva in potrebo po stabilnem financiranju delovnih mest mentorjev_ic.

Promaocija

Na programu Prostovoljstvo si Se naprej prizadevamo razsirjati dober glas prostovoljskih aktivhosti med
splosno javnost, odloCevalce in podjetja. Svoje aktivhosti smo redno promovirali na nasi prenovljeni spletni
strani prostovoljstvo.org in istoimenskem Facebook profilu. Njuna podoba je bogatej$a tudi zaradi licnih
grafik prostovoljke Nadje Dodlek. Po svojih ustaljenih kanalih sicer vse tezje dosegamo mlade, zaradi ¢esar
smo s pomocjo vplivhezev_ic izvedli tudi promocijsko kampanjo na druzbenih omrezjih TikTok in Instagram.
Ugotavljamo, da je Slovenska mreza prostovoljskih organizacij v zainteresirani javnosti vse bolj prepoznavna
kot krovna organizacija in izhodis¢na tocka za prostovoljstvo v Sloveniji.

Medije spodbujamo k pisanju kvalitetnih prostovoljskih zgodb tudi z natecajem Naj prostovoljska zgodba, ki
ga organiziramo v sodelovanju z Drustvom novinarjev Slovenije Ze od leta 2021. Naj prostovoljska zgodba je
postala serija intervjujev Obrazi prostovoljstva, ki so ga za Vecer pripravile idejna vodja Andreja Kutin ter
novinarke Vida Bozi¢ko, Tjasa GajSek, Brina Keri¢ in Franja Zist.

Poleg tega smo sodelovali pri treh odmevnih medijskih kampanjah.
Stvari, ki se jih naucis v ZaNVO - Mreza regionalnih stigi§¢ nevladnih organizacij je pripravila
prostovoljstvu, nimajo cene. zgodbe 24 prostovoljcev in prostovoljk iz razli€nih slovenskih regij.
Vsak clovek bi moral biti vsaj Mladinski svet Slovenije je v sklopu obsezne kampanje Mladi
spreminjamo svet prostovoljno pripravil 14 zgodb mladih prostovoljcev in

prostovoljk. Leto se je zakljuCilo s kampanjo Obrazi prostovoljstva
Ministrstva za javno upravo in osmimi prostovoljskimi zgodbami. Zgodbe

so na druzbenih omrezjih in v medijih naletele na zelo pozitiven odziv.

<

enkrat prostovoljec, to bi veliko
prispevalo k prijaznosti v svetu.
Prijaznost je zaston.

(preberite celotni intervju)



https://zanvo.org/prostovoljstvo/
https://mss.si/mssprostovoljno/
https://mss.si/mssprostovoljno/
https://www.gov.si/novice/2025-11-20-obrazi-prostovoljstva-predstavljamo-prostovoljko-rdecega-kriza-slovenije/
https://www.prostovoljstvo.org/zgodbe-prostovoljcev/lazje-nekoga-nekaj-naucis-ce-imas-z-njim-dober-odnos

lzobrazevanja

Usposabljanja Slovenska filantropija izvajamo
na razlicne teme, v katerih zajamemo znanja in
vesc¢ine o vsebinah, v katerih zdruzujemo
teoreti¢na izhodis€¢a nasega programskega dela
s prakti¢nimi izkusnjami, ki jih vsakodnevno
pridobivamo pri delu z ljudmi in organizacijami.
Z usposabljanji udelezencem_kam predstavimo
osnove prostovoljstva in jih preko interaktivnih
metod ucenja povabimo k raziskovanju podrocij
prostovoljstva, v katere se kasneje vkljucijo.

Za posameznike_ce in skupine, ki prostovoljstvo Ze opravljajo, izvajamo tematska
usposabljanja za krepitev kompetenc, ki odgovarjajo na potrebe udelezencev_k - o
komunikaciji, socialnih vescinah, uporabi socialnih iger pri prostovoljskem delu in drugih.

Klju¢ni del usposabljanj je namenjen krepitvi kompetenc mentorjev_ic in koordinatorjev_ic prostovoljstva v
organizacijah in javnih zavodih (Solah, knjiznicah, bolni$nicah). Ta zajemajo znanja in ve$¢ine s podrocja
organiziranja prostovoljstva in kakovostnega mentorstva. V letu 2025 smo prek kataloga KATIS nasim rednim
programom usposabljanja za strokovne delavce_ke v vzgoji in izobrazevanju dodali temo Socialne igre za delo v
razredu. Aktivnostim za mentorje_ice in koordinatorje_ice prostovoljcev smo dodali redna intervizijska srecanja,
ki potekajo na razli¢nih lokacijah po Sloveniji in odpirajo prostore medsebojne podpore in skupnega ucenja.

Redno pripravljamo in izvajamo
delavnice na razlicne teme, s katerimi
podpiramo tako tiste, ki v prostovoljstvo
vstopajo, kot tiste prostovoljce_ke ali
uporabnike_ce, ki se srecujejo z izzivi.
Delavnice redno izvajamo za Sole ter
uporabnike_ce nasih programoy, ki jih
preko delavniskega dela na razlicne
teme vpeljemo v spoznavanje
slovenske kulture in druzbe.

Rdeci kriz Slovenije Novo mesto

Prostovoljski servis in Viski hrane

Uporabniki_ce, ki prejemajo viske hrane, se pogosto obrnejo
na strokovnega delavca tudi za druge vrste pomodi (urejanje
vlog na CSD, pomoc¢ pri pridobivanju finan¢ne pomoci s strani
Slovenske filantropije ali drugih humanitarnih organizacij,
organizacija prevoza do zdravnika). Za potrebe po pomodi, ki
presegajo nase strokovno znanje ali zmoznosti, uporabnike_ce
povezemo z drugimi organizacijami ali institucijami.

Prostovoljci na programu Prostovoljski servis nudijo pomoc¢ ljudem v obliki druzabnistva, spremstva ali
ucne pomoci. Pri druzabnistvu gre predvsem za pogovor, sprehod ali spremstvo osebam, ki so v stiski
(invalidi, osamljeni, starejsi, dolgotrajno in kroni¢no bolni idr.). Uéno pomo¢ prostovoljci_ke nudijo otrokom
in mladostnikom_cam, ki so ranljivi in prihajajo iz socialno SibkejSega okolja, najveckrat so to otroci, ki
imajo dodatne izzive pri usvajanju uéne snovi (npr. motnje pozornosti).
&=



V obeh programih si prizadevamo za organizacijo

ogromno, ker imam 8 otrok. MoZ je zaradi poskodbe glave prostovoljstva, ki opolnomoca posameznike_ce,
trajno nezaposljiv in z mojo denarno socialno pomodjo ter da prehajajo od uporabnikov_c do prostovoljcev_k,
njegovo zelo nizko invalidnino ne moreva poskrbeti za ki tudi sami pomoc nudijo drugim. Programa prek
otroke. Ti paketi hrane mi pomagajo nahraniti otroke in donacije hrane, obiska na domu ali financne
omogodajo, da poloZnice pladujem redno. Preden sem se pomoci lajsata le man;jsi del stisk, s katerimi Zivijo
vkljucila v program viski hrane in sem hrano kupovala, sem vkljuCeni v programe. Pomembno je izpostaviti, da
velikokrat zaostajala s placevanjem poloznic. vkljuceni uporabniki_ce porocajo, da se v
programih pocutijo sliSane in upostevane.

Meni paketi, ki jih dobim od vas, pomenijo

Prostovoljska
Disarna Kopenr

Z usposabljanji, tako uvodnimi kot tematskimi, je pisarna v
Kopru v letu 2025 dosegla preko 400 udelezencev_k, od
potencialnih in obstojecih prostovoljcev_k, mentorjev_ic in
koordinatorjev_ic prostovoljskega programa, kot tudi
zainteresirano Sirso javnost.

V lokalnem okolju so bili izvedeni tudi Stevilni lokalni in
nacionalni prostovoljski dogodki — Dan za spremembe je v
Kopru zdruzil moci in pritegnil ¢ez 1200 mladih in malo manj
mladih, ki so skupaj ustvarili najdaljSo verigo lepih misli,
sestavljeno iz 500 skrbno popisanih in porisanih trakov in
jo skupaj spustili z zvonika Stolne cerkve na Titovem trgu ter
s svojimi pismi topline naslovili preko 700 stanovalcev_k
domov starejsih obcanov.

Prav tako je Nacionalni teden prostovoljstva obelezil
pomembno prelomnico, saj se je poleg rekordne udelezbe
30 razli¢nih organizacij na Veselem dnevu prostovoljstva,

odvila tudi prva okrogla miza z naslovom Javno, dobro.
Festival migrantskega filma je ponovno obiskal Koperin s
pomenljivo projekcijo o krhkosti mladih otrok priseljencev
osvetlil Se kako aktualno temo priseljevanja in obravnave
ranljivih skupin ljudi.

Za povecanje prepoznavnosti prostovoljstva med mladimi
smo leto 2025 obelezili tudi z lansiranjem prvega
interaktivhega zemljevida prostovoljskih organizacij
MOK, ki je do konca leta zabelezil preko 15.000 ogledov.
Zainteresirani Sirsi javnosti kot tudi stroki pa smo ponudili
edinstveno priloznost, da delovanje prostovoljskih
organizacij, organizacij s prostovoljskim programom in
nevladnih organizacij spoznajo skozi vodene sprehode in
obiske teh pod imenom Pohodi po pristanih.
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Leto 2025 je na podrocCju migracij znova razkrilo, kako tesno so osebne
zgodbe migrantov_k prepletene s sistemskimi izzivi. PodaljSevanje
postopkov odlo¢anja o mednarodni zasciti ter spreminjanje strukture
migrantske populacije, z opaznim porastom novih nacionalnosti, sta
pomembno vplivala na zivljenjske okolis¢ine ljudi, ki se soocajo z
dolgotrajno negotovostjo, socialno izkljucenostjo in omejenim dostopom Helena Libersar
do javnih storitev. V takSnem okolju postaja celostna, dolgorocna in vodja programa Migracije
strokovna podpora klju¢na za uspesno vklju¢evanje migrantov_k v druzbo.

Zato smo posebno stratesko tezo namenili medkulturni
mediaciji, ki se je izkazala kot eno najpomembnejsih orodij za
ucinkovito integracijo. Medkulturna mediacija ne pomeni zgolj

jezikovnega prevajanja, temvec aktivno zmanjSevanje
kulturnih nesporazumov, krepitev zaupanja med
migranti_kami in institucijami ter izboljSevanje dostopnosti
javnih storitev. Z razvojem znanj in kompetenc medkulturnih
mediatorjev_k, mednarodnim sodelovanjem ter zacetkom
vzpostavljanja mreze mediatorjev smo v letu 2025 postavili
pomembne temelje za sistemske izboljSave na tem podrocju.

vkljuéenih
migrantov_k

Dostop do preventivnih zdravstvenih storitev,
zgodnje odkrivanje okuzb in pravocasno zdravljenje
neposredno vplivajo na zmoznost posameznikov_c
za ucenje jezika, vkljucevanje na trg dela ter aktivno
sodelovanje v skupnosti. S testiranji v skupnosti in
cilino usmerjenim ozavesc¢anjem smo prispevali k
zmanjSevanju zdravstvenih tveganj ter hkrati krepili
zaupanje migrantov_k v zdravstveni in podporni
sistem. Zaradi omenjenega smo zdravje obravnavali
kot pomemben del integracije. V okviru projekta
EXPAND smo izvedli 94 testirnih dogodkov na HIV
ter hepatitis B in C, testirali 493 oseb, zaznali 23
okuzb in vse okuzene uspesno vkljucili v zdravljenje.
Poleg testiranja smo izvajali tudi obsezno
ozaveséanje o pomenu zgodnjega odkrivanja okuzb, Mariya Ardyukova,
kar je klju¢no za dolgoro¢no zdravje in socialno sodelavka na podro€ju Migracij
vklju€enost migrantov_k.

NasSe delovanje v letu 2025 je temeljilo na jasnem
prepric¢anju, da integracija ni enosmeren proces
prilagajanja posameznika_ce, ni delitev na vase in
nase, temvec skupna odgovornost druzbe,
institucij in lokalnih skupnosti. S povezovanjem
individualne podpore, skupnostnega dela in
sistemskih pristopov smo prispevali k bolj izvedenih
vklju€ujo¢emu, varnemu in povezanemu skupinskih aktivnosti
druzbenemu prostoru.




Svetovanje in psinosocialna pomoc

V letu 2025 je bilo v program Svetovanje, zagovornistvo in psihosocialna pomoc¢ za brezdomce, prosilce za
mednarodno zascito in osebe z mednarodno zascito ter druge migrante v Republiki Sloveniji vklju¢enih 747
uporabnic in uporabnikov. Nase delo je potekalo v kontekstu vse daljSih postopkov odlo¢anja o mednarodni
zasciti (tudi dve leti ¢akanja na prvo odlogitev) ter spremenjene strukture migrantske populacije, saj opazamo
porast novih nacionalnosti med uporabniki_cami. Razlogi za zapro$anje za mednarodne zascite teh
uporabnikov_c, ki prihajajo predvsem iz Egipta (tu gre v vecini za mladoletnike brez spremstva), Kitajske,
Nepala in Indije kazejo na »moderno« trgovino z ljudmi. Programi so odgovarjali na kompleksne osebne,
socialne, pravne in integracijske izzive ter krepili samostojnost in vklju¢enost posameznikov_c v druzbo.

Z vsakim posameznikom_co ali druzino smo najprej vzpostavili osebni stik in opravili poglobljen pogovor o
njihovih zivljenjskih okolis¢inah, potrebah in pricakovanjih. Skupaj smo oblikovali individualne nacrte
sodelovanja, upostevajoc njihove trenutne okoliscCine, potrebe in pricakovanja, ki so temeljili na prepoznavanju
mochnih strani, znanj in potencialov uporabnikov_c. Uporabnike_ce smo podpirali pri urejanju zivljenjskih situacij,
razumevanju delovanja slovenskega sistema, pridobivanju dokumentacije ter jih povezovali z ustreznimi
institucijami in organizacijami.

Posebno vlogo je imelo pravno informiranje in svetovanje, s katerim smo krepili pravno varnost in zascito
uporabnikov_c, zlasti v zahtevnejsih postopkih. Poseben poudarek smo ves ¢as namenjali najbolj ranljivim
skupinam: otrokom in mladostnikom, zenskam, starejSim ter osebam z zdravstvenimi tezavami ali oviranostmi.

Zagovornistvo

Pristojne institucije smo nenehno opozarjali na nujnost izboljSanja pogojev zascite in oskrbe vseh nasih
uporabnikov_c, predvsem otrok brez spremstva, starejsih in drugih ranljivih skupin. Sodelovali smo pri pripravi
komentarjev in predlogov sprememb Zakona o tujcih, novega ZZZRO in Zakona o prenosu in izvajanju
nekaterih pravnih aktov EU s podrocja migracij in mednarodne zas¢ite (Pakt o migracijah in azilu).

Skupaj z drugimi organizacijami (Gibanje za pravice Palestincev, PIC, Mirovni institut, Pekarna Magdalenske
mreze in Amnesty International Slovenije) smo pripravili peticijo in sopodpisali dopis, naslovljen na predsednika
vlade in Vlado RS, v katerih smo pozvali, da naj Slovenija, skladno z mednarodnopravnimi obveznostmi, zagotovi
varne poti, zascito in uporabo obstojecih evakuacijskih mehanizmov (vkljuéno s humanitarnimi vizumi) za
osebe, ki bezijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za ogrozene
civiliste_ke v Gazi ter za tiste, ki imajo posebno vez s Slovenijo zaradi druzine, izobrazevanja ali dela. Obenem
smo se pridruzili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o ukrepih Slovenije zoper Izrael.

Dnevni center za migrante

Center predstavlja odprt, varen in sprejemajoc prostor, kjer migranti_ke dobijo informacije, svetovanje, moznost
uCenja, druzenja in kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa.

Delovanje centrov se prilagaja lokalnim potrebam:
¢ v Ljubljani v center veCinoma prihajajo mladi prosilci za mednarodno zascito pretezno v tranzitu, ki center
obiskujejo krajSe obdobije,
¢ v Mariboru mladi z mednarodno zascito, ki v mestu Zivijo ze dlje Casa,
¢ v Logatcu pa priseljenci_ke razlicnih statusov, predvsem zaradi ucenja slovenscine in u¢ne pomoci; tam
potekajo tudi redne aktivnosti za otroke, ki so nastanjeni v Azilnem domu.



Razlicne skupine uporabnikov_c pa predstavljajo tudi izzive in nenehno prilagajanje programov ter aktivnosti, ki
jih ponujamo v posameznem dnevnem centru. Med rednimi aktivnhostmi v okviru Dnevnega centra smo izvajali
teCaje slovenscine in anglescine, delavnice socio-kulturne orientacije, individualna svetovanja, u¢no pomog,

mentorstvo, prostoCasne, Sportne in ustvarjalne dejavnosti, izlete, tabore, kulturne oglede ter zbiranje in
razdeljevanje donacij.

Posebne aktivnosti so bile prilagojene zenskam in otrokom. Tako je v Ljubljani torek namenjen dnevu za zenske
in otroke, ko se Zenske ucijo slovenscine ter ustvarjajo, za otroke pa potekajo u¢na pomoc in druge dejavnosti.
Kljuéno vlogo pri delovanju centra so imeli prostovoljci_ke, ki so pomembno prispevali k socialnemu
vklju¢evanju uporabnikov_c in njihovemu povezovanju z lokalnim okoljem.

Zeinab*, danes 23-letnica iz Iraka* je v Maribor prispela leta 2017 kot del pet¢lanske druZine. Takrat je bila
zelo srameZljiva in je teZzko zaupala drugim. Ker je bila stara vec¢ kot 15 let, se je vkljucila v program osnovne sole
za odrasle, ki ima zelo majhne razrede. V njenem primeru je bilo v razredu le Sest u¢encev, od tega sta bila dva
njen brat in sestra. To je omejilo njene moznosti za druzenje z vrstniki na nacin, kot ga otroci obi¢ajno doZivljajo v
soli. Tako kot mnogi drugi je bila socialno izolirana in se je zaradi svoje srameZljivosti zelo teZko povezala z
mladimi prostovoljci v nasi organizaciji. Ceprav je sama izrazila Zeljo po prostovoljski pomogi, je bila kar dolgo pri
navezovanju stika s prostovoljcem v taksni stiski, da ne u¢enje in ne druZenje nista bila zares mogoca. V¢asih je
bila na srec¢anjih povsem tiho, vcasih je zamujala, v¢asih ni prisla.

S¢asoma pa se je skozi sodelovanje v Stevilnih skupinskih dejavnostih za mlade postopoma zacela odpirati.
Koncala je program osnovne Sole in pocasi zacela prostovoljno sodelovati pri dejavnostih za mlajse otroke pri
nas, udeleZila se je tudi mladinskih izmenjav. Letos nas je vse presenetila: koncala je srednjo solo, postala redna
prostovoljka v nasi organizaciji in zacela promovirati prostovoljstvo na Solah. Danes samozavestno stoji pred 40
ali ve¢ ljudmi ter glasno in jasno govori o vprasanjih, ki so zanjo najpomembnejsa.

*ime in drzava sta izmisljeni

Mladi migranti

Velik delez uporabnikov predstavljajo mladi migranti_ke in otroci brez spremstva, zato smo jim tudi v letu 2025

namenili posebno pozornost. Vklju€evali smo jih v raznolike aktivnosti, ki so krepile socialne vescine,
samozavest in obcutek pripadnosti.
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Poleti so se udelezili 15-dnevne
mednarodne mladinske izmenjave na
Portugalskem, ki je povezala 60
mladih iz osmih drzav in jim
omogocila raziskovanje tem inkluzije,
izkljucenosti in aktivhega
sodelovanja. Organizirali smo tudi
Stiridnevni tabor ob reki Krki ter tabor
socialnih vesc¢in za mladostnike_ce
begunce_ke v Mariboru.

V projekt Psihosocialna pomoc in prostocasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v
Postojni in se je s koncem leta zakljucil, je bilo vklju¢enih 835 mladoletnikov_c iz 15 drzav (Sirije, Ukrajine,
Afganistana, Gambije, Slonokoscene obale, Burundija, Maroka, Egipta, Iraka, Irana, Palestine, Pakistana,
Bangladesa in Turcije), izvedli pa smo 2.217 aktivnosti (skupinskih in individualnih). Pomemben del programa
so bila tudi povezovanja z lokalnim okoljem.

Tamara Raftovi¢ Lostrek, vodja projekta
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Medagenenracijsk
sodelovan

Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti,
Zalcu, Crnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025 uspesno
nadaljevali svoje poslanstvo — v brezplacne aktivnosti, delavnice
in dogodke vkljuciti ¢im ve¢ posameznikov_c in druzin iz ranljivih
druzbenih skupin s pomocjo prostovoljcev_k in zaposlenih ter
dvigovati kakovost Zivljenja v lokalni skupnosti. Vse Hise so od
2024 dalje del mreze vecgeneracijskih centrov, ki jih
sofinancirajo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti ter lokalne obcine.

Hise so Ze vec kot desetletje dobro vpete v lokalno okolje. Murskosoboska, metliska, crnomaljska in Zalska
obiskujejo domove za starejSe, logaska sodeluje na dogodku »Dan brez avtomobila«, Zalska pa na Paradi
uéenja in Roznatih pleteninah. HiSe izvajajo tudi dobrodelne in humanitarne projekte, v Zalcu tako Ze deseto
leto kvackajo hobotnice za nedonosencke (do sedaj so poslale Ze ve¢ kot 5.000 hobotnic za male junake_inje v
porodnisnice v Mariboru, Ljubljani in Slovenj Gradcu), ostale HiSe pa pomagajo socialno ogrozenim druZinam v
okviru projekta Viski hrane.

udelezenk_cev
aktivnosti

brezplacnih aktivnosti

Vse Hise Sadezi druzbe izvajajo program prostovoljskega servisa (u¢na
Pride tudi kak dan, ko je pomoc¢, druzabnistvo ...) za starejSe, ki Zivijo sami in si ne morejo
slabo vreme in tema, privosciti dodatne pomoci ter za otroke iz socialno ogrozenih druzin. Prav
ura je osem zvecer in tako vsako leto Studentom_kam ponudijo moznost opravljanja Studijske
se ti nikamor ne da. prakse in pripravniStva, posameznikom_cam z manj priloznostmi
Potem pa gres in nazaj usposabljanje na delovnem mestu in opravljanje druzbeno koristnih del,
prides res napolnjen, dolgotrajno brezposelnim pa tudi moznost zaposlitve prek javnih del. To
poln elana in moci. Z je odliéna priloznost za ranljive skupine, da se ponovno vkljuéijo na trg
napolnjeno baterijo! dela, spoznajo nove ljudi, krepijo socialne veséine, v praksi preizkusijo
' svoje ideje, spoznajo delo v nevladni organizaciji in pridobijo razli¢na

Tanja, prostovoljka znanja, ki jim bodo koristila pri njihovem nadaljnjem delu.
na projektu Viski hrane v HSD Logatec

Medgeneracijski centri so odprti od jutra do vecera in ponujajo paleto razliénih brezplacnih aktivnosti in
delavnic za vse generacije. V Zalcu smo $e posebej ponosni na sodelovanje z zaveti§¢em za brezdomce
Zelva-Eureka, kjer zaposleni in prostovoljci_ke Hide izvajajo druzabnistvo in ustvarjalne delavnice za
uporabnike_ce zavetisca.
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Br*eplet nrazlicnin
generacij in kultur

Sonja, prostovoljka
v HSD Murska Sobota

V nasih centrih se pogosto srecujejo razlicne generacije in kulture.
V Hisi Sadezi druzbe Logatec se tako na enem mestu odvija
program vecgeneracijskega centra in dnevnega centra za migrante.
Obiskovalci_ke dnevnega centra se pogosto pridruzijo medgeneracijskim aktivnostim (pikado, Sah, igranje
druzabnih iger) ter na tak nacin spoznavajo navade in obicaje ter prebivalce_ke iz lokalnega okolja,
obiskovalci_ke vecgeneracijskega centra pa imajo priloznost spoznati druge kulture. V letu 2025 so v Hisi
migranti_ke pripravili poslastice ukrajinske, sirske in bosanske kulinarike, otroci iz azilnega doma pa so poskusili
tradicionalno slovensko nedeljsko kosilo. Medkulturno sodelovanje se kaze tudi na podrocju prostovoljstva, saj
sta dve obiskovalki teCaja za slovenscino iz Ukrajine postali prostovoljki pri projektu Viski hrane in u¢ni pomogi.

Ni vazno, kaj si, ali si
¢rn, bel ali pisan —

prostora in smeha je Andrej, prostovoljec
za vse dovolj. v HSD Crnomelj

Pocitniske delavnice prav tako ponujajo priloznost za
druzenje in izmenjavo znanj in izku$enj med starejSimi in
mlajsimi ter krepijo medgeneracijsko solidarnost in
sodelovanije, Se posebej Ce udelezenci_ke skupaj pocnejo
zabavne in poucne stvari in doZivijo nepozabne trenutke.
Veselje v otroskih oCeh, povezovanje z lokalno skupnostjo in
obcutek, da HiSe Sadezi druzbe tudi poleti ostajajo prostor,
kjer se generacije srecujejo, drug od drugega ucijo in skupaj
rastejo — vse to je tisto, kar pocitniski Cas naredi nepozaben.

Fani, prostovoljka

v HSD Zalec (2 q
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V letu 2025 smo v okviru programa Mednarodno sodelovanje
nadaljevali in vsebinsko nadgradili projekt Dusevno zdravje in
psihosocialna pomo¢ otrokom in njihovim druzinam v Ukrajini,
predvsem v regiji Izmail in SirSi odeski regiji. Projekt se izvaja
v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF —
Ustanova za krepitev ¢lovekove varnosti ter lokalno nevladno
organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih oblasti in
izobrazevalnih institucij.

V izjemno zahtevnih razmerah, ki jih zaznamujejo dolgotrajna vojna, pogosti zracni napadi, izpadi elektrike in
visoka stopnja psihiche obremenjenosti prebivalstva, smo uspesno nadaljevali z izvajanjem skupnostno
zasnovanega modela psihosocialne podpore v Solah. Poseben poudarek je bil namenjen krepitvi strokovnih
kapacitet lokalnih psihologov_inj, pedagogov_inj, socialnih delavcev_k in uciteljev_ic, ki v vsakodnevnem stiku z
otroki predstavljajo klju¢no zasc¢itno mrezo za njihovo dusevno zdravje.

V projektu je aktivno sodelovalo 11 lokalnih trenerjev_k in mentorjev_ic, ki so bili dodatno usposobljeni za delo v
Solah in skupnosti. Izvedena so bila usposabljanja za 70 uciteljev_ic in Solskih strokovnih delavcev_k iz 16
osnovnih in srednjih Sol. Poleg intenzivnih usposabljanj so trenerji_ke v Solah izvedli tudi $tevilne dodatne
delavnice in predavanja, s katerimi je osnovno znanje o psihosocialni podpori prejelo vec sto uciteljev_ic v regiji.
Pomemben del projekta je bilo tudi kontinuirano delo v Solah. I1zvedenih je bilo ve¢ kot 50 razrednih in Solskih
aktivnosti za otroke ter skoraj 20 podpornih aktivnosti za ucitelje_ice, usmerjenih v preprecevanje izgorelosti,
delo s travmo ter krepitev odpornosti. V organizirane dejavnosti je bilo neposredno vklju¢enih vec kot 1.100
otrok, ki so prejeli psihosocialno podporo v okviru Solskega okolja, kar je v razmerah vojne kljuénega pomena,
saj so Sole pogosto edini stabilen prostor v njihovem vsakdanu.

Pomemben steber projekta ostaja tudi razvoj
organiziranega prostovoljskega dela. V Izmailu je v
letu 2025 deloval Center za prostovoljsko delo, v
okviru katerega je bilo aktiviranih ve¢ kot 50 odraslih
in okoli 120 mladih prostovoljcev_k. Prostovoljci_ke
so ob podpori mentorjev_ic sodelovali pri razli¢nih
dejavnostih za otroke in druzine, med drugim pri
ucni pomoci, podpornih skupinah, ustvarjalnih
dejavnostih in medvrstniski pomoci.

V okviru prostovoljskih aktivnosti je dodatno podporo prejelo vec kot 60 otrok, prostovoljstvo pa se je izkazalo
kot izjemno pomemben vir psihosocialne opore ter kot aktivhost za krepitev obCutka pripadnosti, solidarnosti in
aktivnega drzavljanstva.

Projekt je bil zelo dobro sprejet tako s strani Sol kot tudi lokalnih oblasti. Izmailska mestna uprava in
izobrazevalne institucije so projekt prepoznale kot relevanten in nujen odgovor na aktualne potrebe otrok in
uciteljev_ic. Petnajst Sol je v letu 2025 podaljsalo sodelovanje in podpisalo nove dogovore o nadaljnjem
vklju¢evanju v program, hkrati pa se je povecalo zanimanje tudi drugih Sol v regiji, kar potrjuje prepoznavnost in
zaupanje v projekt.
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V Pro Bono ambulanti visoko cenimo in negujemo solidarnost in
medsebojno sodelovanje strokovnjakov_inj razlicnih strok — zdravniki_ce,
medicinska sestra, socialna delavka, pravnik, psihoterapevtka,

farmacevti_ke, logopedinja. Med njimi je vecina prostovoljcev_k. Alenka Ugrin Vatovec
Posvetovalnica v Pro
Vsi nasi prostovoljci_ke svoje znanje, izkusnje in svoj ¢as radodarno bono ambulanti

dajejo na razpolago uporabnikom_cam, ki pois¢ejo pomoc v nasi
ambulanti. So dragoceno jedro nasega programa. Zelo se trudimo, da se
pri nas pocutijo sprejete, koristne, podprte in cenjene. Glede na to, da je
vecina v ambulanti aktivnih ze vrsto let, smo pri tem kar uspesni.

V nasi ambulanti se
izvaja medicina, o

kateri se studentje
medicine ucijo na
fakulteti.

Pri nas delo poteka na visoki strokovni ravni,
predvsem z izrazitim posluhom do socloveka.
Pomembni komponenti nasega dela sta inovativnost
in vztrajnost, saj samo tako lahko spreminjamo
stvari na bolje. Posledica tega nacina dela je

V letu 2025 izstopajo nekateri prepoznavnost s strani financerjev — MOL, MZ in
dogodki/aktivnosti, v katere je bila FIHO - ter uteCeno sodelovanje z obstojecim
udeleZena tudi nasa ambulanta: zdravstvenim sistemom, ko je to nujno in potrebno.

¢ Oktobra je mariborska Ambulanta za osebe brez zdravstvenega
zavarovanja obelezila 20. obletnico obstoja. Daljnega leta 2005 so
se povezali z ljubljansko Pro bono ambulanto in zastavili delovanje
svoje ambulante po vzoru nase. Ves ¢as smo ostali povezani — pri
svojem delovanju smo si pomagali in se podpirali.

e Oktobra smo bili ze drugi¢ povabljeni k sodelovanju v mednarodni
raziskavi Evropsko Stetje brezdomstva. Potekala je na obmocju
Mestne obcine Ljubljana. Anketirali smo osebe z izkusnjo
brezdomstva, skupaj s Se drugimi organizacijami, ki se pri svojem
delu srecCujejo z brezdomnimi osebami.

¢ Nekaj Casa je z nami sodelovala prostovoljka logopedinja iz
Ukrajine. Delala je z ukrajinskimi otroki, ki so potrebovali tovrstno
pomoc.

¢ Tudi lani je potekalo zbiranje donacij za pomo¢ nasim
uporabnikom_cam/pacientom_kam. Vedno smo hvalezni za
velikodusnost in radodarnost nasih donatorjev_ic! Na ta nacin nam
je dodatno izkazano zaupanje, ki ga s svojim delom in
prizadevnostjo zelimo upraviciti tudi v prihodnje.



V letu 2025 smo v okviru kriznega odziva izvedli dve
usposabljanji na temo kriznega odziva za zaposlene in
prostovoljce_ke. Poleg tega smo veliko ¢asa vlozili v nastanek

Protokola kriznega odzivanja SF in Priro¢nika za upravljanje
spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in drugih nesrecah.

B0 anje s podiey

S podporo podjetij smo otrokom po vsej Sloveniji olajsali vstop v Solsko leto, jim polepsali praznike in jih
peljali na tabor, prostovoljce_ke na $olah pa nagradili za njihov angazma. Poleg tega smo skupini 20 otrok
omogocili nepozaben vecdnevni tabor ob reki Krki.

paketov Solskih
potrebscin

Po zaslugi dm Slovenija smo v Dnevnem centru za migrante v Ljubljani
zagotovili napeljavo vode, s Cimer bo bivanje nasih uporabnikov_c,
obiskovalcev_k in zaposlenih v prihodnje Se prijetnejse.

Podjetju Atlantic Grupa Slovenija smo hvalezni za dolgoletno sodelovanje in redne donacije vecjih koli¢in
zivilskih izdelkov, s katerimi nudimo podporo Stevilnim osebam iz socialno ogrozenih okolij. V sodelovanju s
podjetji smo izvedli tudi prostovoljske delovne akcije. Na akcijah smo urejali okolico domov starejSih obcanov,
odstranjevali invazivne rastline, pobirali odpadke ter izdelovali lutke za delavnice prve pomoci.

V letu 2025 so nas materialno in finan¢no podprli:

triglav
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Slovenska filantropija je na spletu prisotna s spletnimi stranmi
filantropija.org, prostovoljstvo.org in fmf-slovenija.si, na
druzbenem omrezju Facebook ima 9 profilov, na Instagramu 4 in
2 na omrezju X, prisotna je tudi na LinkedInu in Youtubeu (sledilci
in sledilke se na omreZjih zagotovo ponavljajo). Prav tako posilja
e-novicnike z razlicnimi temami $tevilnim naslovnikom_cam.

NasSe vecje dogodke smo promovirali s pomocjo pojavljanja v medijih, oglasov na
radiu, oglasevanja na avtobusnih zaslonih, objav na druzbenih omrezjih in
plakatov, ki so bili vidni na plakatnih mestih TAM TAM v 5 slovenskih mestih, v
Ljubljani pa Se v knjiznicah, drugih nevladnih organizacijah, lokalih in na
fakultetah. Za lansko podobo FMF se zahvaljujemo oblikovalki Martini Kokovnik,
veseli pa smo stalnega sodelovanja z oblikovalko Almo Balo Topalovié. Vse tri
plakatne podobe za vecje dogodke (na levi) so se uvrstile v Mestno 5ko druzbe
TAM-TAM, ki izpostavlja 5 najboljsih tedenskih podob. Poleg tega smo bili v
centru Ljubljane septembra prisotni na plakatni galeriji Figovec, kjer smo
razstavili arhiv plakatnih podob za 16 let Festivala migrantskega filma.

Posebno omembo v lanskem letu si zasluzi nasa promocijska kampanja na
programu Prostovoljstvo, v okviru katere smo prvi¢ sodelovali s slovenskimi
vplivnicami in vplivnezi. Ti so s snemanjem svojih prostovoljskih izkusen;j
promovirali prostovoljstvo ter nagovarjali svoje sledilce_ke, naj se v tem
preizkusijo tudi sami. Z videi in drugimi vsebinami 8 vplivnic_ezev smo dosegli
skoraj 100.000 ljudi prek Instagrama in TikToka. Za sodelovanje pri tem smo
hvalezni agenciji Epidemic.

Svoje dejavnosti smo promovirali tudi s pomocjo tiskovin. Natisnili smo 7.400
kosov informativnih materialov (infografika, zloZzenki za VGCja Marela+ in
Pomurje, Eti¢ni kodeks, priznanja za Slovesni dan prostovoljstva, programski list
za FMF, koledar in rokovnik za 2026), skoraj 5.000 kosov promocijskih materialov
(kemiéni svinéniki, bloki, usb kljucki, zlozljivo oglasno stojalo, mape, zastave,
nalepke, majice, puloverji, jakne, brezrokavniki, bombazne vrecke z rocaji,
FESTIVAL MIGRANT S plutovinasti podstavki, prevlieke za kolesarske sedeZe in vrecke s semeni)
29 E 6. SEP:A 20N2|% ter 1.250 plakatov za oglasevanje nasih dogodkov in aktivnosti

_ (DZS, NTP, FMF, prostovoljske priloZznosti in HSD Murska Sobota). (
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Praznovanje prostovoljstva, zahvalo
prostovoljcem in organizacijam za njihovo
udejstvovanje smo lani Ze tradicionalno izvedli na
26. Nacionalnem tednu prostovoljstva, ki je
potekal od 19. do 25. maja 2025.

eCji dogodki

5. aprila 2025 smo organizirali
vseslovensko prostovoljsko akcijo 16.
Dan za spremembe, tokrat z naslovom
»Naj tvoja volja spreminja vesoljag, saj

je bila rdeca nit pozitivha sprememba
nasih vesolj — skupnosti, krajev,
organizacij, druzbe in nenazadnje sebe.
Med organizatorji_kami so bila drustva,
vrtci, Sole, krajevne skupnosti, obCine,
javni zavodi in posamezniki_ce. Najvec
aktivnosti je bilo namenjenih ranljivim
skupinam, varstvu okolja, socialnim
dejavnostim in starejSim.
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https://www.filantropija.org/2025/02/21/dan-za-spremembe-2025-naj-tvoja-volja-spreminja-vesolja/
https://www.filantropija.org/2025/04/18/nacionalni-teden-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/04/18/nacionalni-teden-prostovoljstva-2025/

Sol, prejemnic naziva
Junaki nasega casa

20. maja smo razglasili prejemnike_ce razlicnih
nazivov (Naj mentor in Naj mentorica prostovoljcev
2024, Naj prostovoljec in prostovoljka, zaposlena v

javni upravi 2024, Junaki nasega Casa,
Prostovoljstvu prijazna obcina in Najboljsa

prostovoljska zgodba). Prireditev smo izpeljali v

sodelovanju z obcino Trbovlje.

Veseli dan smo organizirali v dveh mestih, v Ljubljani in Kopru.
21. maja na koprski mestni trznici in 22. maja na ljubljanskem
PreSernovem trgu so se predstavile organizacije, ki delujejo na
raznolikih podrocjih prostovoljstva. Skupaj s prostovoljci_kami
in mimoidoc¢imi obiskovalci_kami smo se pozabavali ob organizacij,

zanimivih animacijah. predstavljenih na obeh
Veselih dneh

Ljubljana

Koper
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https://www.filantropija.org/2025/05/23/veseli-dan-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/05/21/slovesni-dan-prostovoljstva-2025/
https://www.filantropija.org/2025/05/21/slovesni-dan-prostovoljstva-2025/

filmov iz 21 drzav

16. festival smo organizirali v 13 krajih; osrednje dogajanje je potekalo med 22. in 26.
septembrom, kar nekaj programa pa je potekalo ¢ez poletje in prej v septembru.
Dotaknili smo se aktualnih zgodb, povezanih z genocidom v Palestini, zenskami v
migracijah, prisilnimi vracaniji in pohlepom korporacij. Filmske projekcije je pospremil
pester spremljevalni program, ki je obsegal zanimive pogovore s filmskimi gosti_jami
o njihovem delu, o Palestini, polozaju zensk, o zapuscinah vojne ter pozabljenih
begunkah in beguncih, trgovanju z ljudmi ter izkoriS¢anju delavk in delavcev. Poleg
tega smo organizirali tudi delavnice na osnovnih in srednjih Solah, filmsko in
ustvarjalno delavnico, razstavo izdelkov kvackarske skupine No-Border Craft, razstavo
risb prosilcev_k za azil in ukrajinskih otrok, kulinari¢ne pogostitve ter dve okrogli mizi.

Ob mednarodnem dnevu prostovoljstva je Slovenska filantropija
pripravila Kongres na temo mentorstva v prostovoljstvu. V torek, 3.
decembra, so se v ljubljanskem Hotelu Lev zbrali udelezenci_ke, ki so
med drugim prisluhnili dobrim praksam v mentorstvu, soustvarjali
predloge prek metode svetovne kavarne in prisostvovali okrogli mizi o
sistemski podpori in financiranju mentorstva. Na kongresu smo tudi
prvi¢ podelili plakete Potrjena kakovost organiziranega prostovoljstva.
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https://www.filantropija.org/2025/12/05/15-slovenski-kongres-prostovoljstva/
https://www.filantropija.org/2025/10/07/16-festival-migrantskega-filma/

	SLOVENSKE FILANTROPIJE
	Kazalo
	Osebna izkaznica
	Predsednica društva:
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	Upravni odbor društva:
	Nadzorni odbor društva:
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	Franci Zlatar

	Pregled dela v 2025
	V lanskem letu smo veliko pozornosti namenjali podpori integraciji oseb z začasno in mednarodno zaščito, razseljenih iz Ukrajine. Izvajali smo skupinska informiranja, pogovorne krožke in različne delavnice za razvoj veščin. Kljub temu da smo v drugi polovici leta opazili porast beguncev_k iz Ukrajine, saj so se razmere tam začele zaostrovati, v večjih mestih pa je bila popolnoma uničena
	pomembna infrastruktura, kar pomeni, da ljudje živijo v mrazu brez ogrevanja in elektrike, smo leto zaključili z zmanjšanjem obsega aktivnosti za to populacijo, saj nismo uspeli zagotoviti nadaljnjega financiranja programa. V prihodnje bomo tako poskušali v pomoč še v večji meri kot doslej vključevati prostovoljce_ke.
	Aktivni smo bili tudi na področju zagovorništva; dajali smo predloge na spremembe zakonodaje na področju tujcev_k in azila. Aktivno smo se zavzemali za zagotovitev varnih poti in uporabo obstoječih evakuacijskih mehanizmov za osebe, ki bežijo pred preganjanjem, spopadi, genocidom in drugimi oblikami nasilja, zlasti za ogrožene civiliste_ke v Gazi, obenem pa smo se pridružili prizadevanjem za priznanje Palestine in za razpravo o ukrepih Slovenije zoper Izrael.
	Mladim migrantom_kam in otrokom brez spremstva smo tudi v lanskem letu posvečali posebno pozornost. V projekt Psihosocialna pomoč in prostočasne aktivnosti za mladoletnike brez spremstva, ki smo ga izvajali v Postojni in se je konec leta zaključil, smo za vključene mladoletnike_ce izvedli ogromno raznolikih skupinskih in individualnih aktivnosti.
	Medgeneracijski centri Slovenske filantropije v Murski Soboti, Žalcu, Črnomlju, Metliki in Logatcu so v letu 2025 uspešno nadaljevali svoje poslanstvo – s pomočjo prostovoljcev_k in zaposlenih v brezplačne aktivnosti, delavnice in dogodke vključiti čim več posameznikov_c in družin iz ranljivih družbenih skupin ter dvigovati kakovost življenja v lokalni skupnosti. Hiše Sadeži družbe so od 2024 dalje del mreže večgeneracijskih centrov, ki jih sofinancirajo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter lokalne občine.
	Tudi v lanskem letu smo nadaljevali z delom Ambulante za osebe brez zdravstvenega zavarovanja, kjer uporabnicam in uporabnikom nudimo celostno zdravstveno in psihosocialno oskrbo. Še naprej nudimo različne oblike humanitarne pomoči uporabnicam in uporabnikom, ki se znajdejo v stiski: nudimo jim pomoč prostovoljskega servisa ter materialno in finančno pomoči, prav tako na različnih lokacijah distribuiramo viške hrane.
	V okviru kriznega odziva smo izvedli dve usposabljanji za zaposlene in prostovoljce_ke ter pripravili Protokol kriznega odzivanja SF in Priročnik za upravljanje spontanih prostovoljcev_k ob naravnih in drugih nesrečah. Nadaljevali in vsebinsko nadgradili smo tudi projekt Duševno zdravje in psihosocialna pomoč otrokom in njihovim družinam v Ukrajini, predvsem v regiji Izmail in širši Odeški regiji. Projekt se izvaja v tesnem partnerstvu med Slovensko filantropijo, ITF – Ustanova za krepitev človekove varnosti ter lokalno nevladno organizacijo Zhiva-Ya, ob aktivni podpori lokalnih oblasti in izobraževalnih institucij.
	V sodelovanju s podjetji smo pomembno izboljšali kakovost življenja številnih otrok, mladih in socialno ogroženih posameznikov_c po vsej Sloveniji: olajšali smo jim vstop v šolsko leto z nakupom šolskih potrebščin, jim polepšali praznike z darili, omogočili večdnevni tabor ob reki Krki in mlade prostovoljce_ke na šolah nagradili za njihov angažma. Podpora podjetij je prispevala tudi k izboljšanju infrastrukture v Dnevnem centru za migrante v Ljubljani, k redni preskrbi z živili za osebe iz ranljivih okolij ter k izvedbi korporativnih prostovoljskih delovnih akcij.
	Skrb za zaposlene še naprej ostaja pomembna komponenta našega delovanja. V prihodnosti bomo še več pozornosti namenili organizaciji dela in podpori zaposlenih. Pregledali bomo poslanstvo, vrednote in vizijo in
	začrtali strateško usmeritev za nadaljnji razvoj organizacije. Še naprej si bomo prizadevali tudi za delovanje na naslednjih področjih: razvoj prostovoljstva v podjetjih, razvoj terenskega/kriznega odziva, vzpostavitev učnega
	centra za prostovoljstvo in družbeno odgovornost ter nadaljnjo digitalizacijo delovnih procesov v Slovenski filantropiji.
	Strokovnost in povezovanje
	delovnih skupin, strokovnih teles, odborov in komisij
	Mednarodno:
	Nacionalno:

	mestih
	držav
	Junija smo se mudili v španski Málagi na strateškem planiranju upravnega odbora CEV. Sestanek je bil namenjen pregledu usmeritev CEV in prilagoditvi teh družbenim spremembam, ki so se zgodile v zadnjih letih.
	V maju smo se na Dunaju udeležili rednega srečanja Evropske mreže za skrbništva otrok brez spremstva, kjer smo pregledali novosti v zakonodaji in praksi ter si izmenjali primere dobrih praks.
	Julija smo se odpravili v francoski Bordeaux na srečanje partnerskih organizacij v okviru projekta iNTERCULT, kjer smo načrtovali aktivnosti v sklopu razvijanja prilagojenega usposabljanja za medkulturne mediatorje_ke.
	Septembra smo šli na študijski obisk v Pariz, kjer smo spoznali dobre prakse petih različnih organizacij, ki na inovativen način odgovarjajo na izzive sodobne družbe, zlasti na področju migracij, prostovoljstva, opolnomočenja mladih ter preprečevanja nasilja nad ranljivimi skupinami.
	Konec julija in začetek avgusta smo 7 mladostnikov spremili na mednarodno mladinsko izmenjavo Vključevanje se začne z interakcijo, drznimo si deliti! v portugalska kraja Luso in Lizbono. Tam smo raziskovali izzive izključenosti, razvijali empatijo ter razmišljali o načinih odzivanja in aktivacije v svojih lokalnih okoljih.
	V novembru smo bili v Zagrebu na zaključni konferenci programa Impact4Values: Civilna družba na Hrvaškem – od preživetja do strategije, kjer je bilo govora o stanju civilne družbe pri sosedih, o prednostih in izzivih ter o načrtovanju prihodnosti.
	Novembra smo obiskali København, kjer je potekal prvi partnerski sestanek v okviru projekta BEAM. Na sestanku smo načrtovali naslednje faze projekta, spoznali koncept grajenja mostov (Bridge building) in socialnega predpisovanja ter spoznali primere dobrih praks v dveh mestnih prostovoljskih centrih.
	Novembra smo se udeležili Trainers' Forum Conference v italijanskem Bergamu. Udeležili smo se treningov na temo učnega procesa, učenja z udeležbo, javnega nastopanja, prosocialnega sodelovanja in snovanja izobraževanj za izvajalce_ke delavnic neformalnega izobraževanja.
	Decembra smo se mudili na Erasmus+ mobilnosti v avstrijskih Wagni in Grazu, kjer smo se seznanili s programi vseživljenjskega učenja Digitalno fit tudi v starosti in spoznali metode dela na področju digitalnih kompetenc za ranljive skupine in starostnike_ce ter prakso vključevanja oseb s telesnimi ovirami ali motnjami v duševnem razvoju.
	Evropska komisija: Erasmus+ program, Program za zdravje, Sklad za azil, migracije in vključevanje Evropske unije (AMIF), Evropski socialni sklad (ESS) in program Citizens, Equality, Rights and Values (CERV)
	Nacionalni in lokalni:
	Zaposleni
	zaposlenih
	prostovoljcev_k
	592
	prostovoljskih ur

	41.790

	V letu 2025 so štirje zaposleni na Slovenski filantropiji opravili strokovni izpit iz socialnega varstva, kar je velika pridobitev za našo organizacijo in za programa Migracije in Medgeneracijsko sodelovanje, zato smo zelo ponosni. Čestitke Ena, Klara, Ognjen in Špela!
	Čestitke tudi naši sodelavki iz programa Prostovoljstvo, Anji, ki je v lanskem letu magistrirala iz kognitivne znanosti na Univerzi v Ljubljani.
	Nenazadnje pa čestitke našemu izvršnemu direktorju, mag. Franciju Zlatarju, ki je bil konec leta sprejet na dvoletni magistrski program Socialna inovacija & menedžment na Dunajski univerzi za ekonomijo in poslovne vede (WU), v okviru katerega bo delal na strateškem razvoju naše organizacije.
	V zelo lepem spominu nam je iz 2025 ostala akcija ljubljanske poslovne enote v okviru Dneva za spremembe – organizirali smo odbojkarski turnir Odbijmo predsodke, ki se ga je udeležilo 8 različnih ekip, ki so združevale ranljive skupine in nevladne organizacije, ki jim nudijo pomoč. Ob turnirju, ki je zelo lepo uspel, pa smo se poklonili tudi naši predsednici in soustanoviteljici društva, dr. Anici Mikuš Kos, ki je ravno tisti konec tedna praznovala okrogli 90. rojstni dan.
	Prav tako smo se imeli lepo na vseh dogodkih, ki jih organiziramo na Slovenski filantropiji – Dnevu za spremembe, Slovesnem in Veselem dnevu prostovoljstva, Festivalu migrantskega filma in Kongresu prostovoljstva. Dogodke delamo za različne ciljne skupine, a vedno ponudijo priložnost tudi za druženje in povezovanje med zaposlenimi. Najbolj smo pa sebe in druge nasmejali za pusta – lani smo bili viški hrane!
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